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NASE HODNOTY A PRINCIPY

Vizia, poslanie a nase hodnoty su zakladnym pilierom firemnej identity skupiny
PPACONTROLL. Na ceste za naplnenim nasej vizie

BYT INSPIRACIOU USPESNYCH
A SPOLUVYTVARAT SVET CISTEJSICH
A KOMFORTNEJSICH TECHNOLOGIL”

je vnutornou silou pohanajucou nas vpred nase poslanie

BYT TIMOM ODBORNIKOV VDYCHUJUCICH
/IVOT TECHNOLOGIAM BUDUCNOSTI”

Kompasom, podla ktorého sa v kazdodennom Zivote orientujeme su nase hodnoty.
Vztahy s dodavatelmi budujeme aj na tychto nasich hodnotach:

« Stabilita
 Vynaliezavost

« Vasen pre dokonalost
e Partnerstvo

« Ekologické podnikanie

V obchodnych dohodach uplatiiujeme zasady obchodnej etiky a spolocenskej
zodpovednosti (CSR).

ZAKLADNE POZIADAVKY
NA DODAVATELOQV

3.

DODRZIAVANIE

PRAVA A NORIEM 3.1

Dodavatel dodrziava vSetky medzinarodné, eurépske a narodné pravne predpisy, vratane:

» Medzinarodného paktu o ludskych pravach,

» Dohovorov ILO (Medzinarodnej organizacie prace)
(najmac. 138 ac. 182),

« Charty zakladnych prav EU,
« Principov OSN pre podnikanie a ludské prava (UNGPs),
« 10 principov UN Global Compact,

Dodavatel zavedie preventivne a kontrolné mechanizmy na predchadzanie
poruseniam, ich zistenie a riadne preSetrenie.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST 39

A LUDSKE PRAVA

Pre kazdého nasho dodavatela plati:

» Respektovanie ludskej dostojnosti: spravodlivé, dostojné a nediskriminacné
zaobchadzanie.

» Zakaz nutenej prace a obchodovania s ludmi: zakaz zadrZiavania dokladov,
miezd ¢i majetku; pravo ukoncit pracovny pomer.

» Zakaz detskej prace: zamestnavanie min. od 15 rokov (alebo vyssie podla
miestnych zakonov) v stlade s ILO 138 a 182; ochrana prav deti.

» Ochrana mladistvych (do 18 rokov): zakaz nebezpecnych prac; reSpekt
vzdelavania a zdravia.
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Konanie dodavatela je bez diskriminacie na zaklade
pohlavia, rasy, narodnosti, zdravotného postihnutia,
politického nazoru, pévodu, nabozenstva, veku, sexualnej
orientacie a i.; reSpekt osobnej dostojnosti a prav.

3.5
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PRACOVNE PODMIENKY

Kazdy nas dodavatel poskytuje a zabezpeduje:

e Mzdy a benefity minimalne podla zakona, kolektivnych zmliv a dohdd.

 Pracovny €as: reSpektovanie miestnych limitov, nadc¢asy
a prestavky podla prava.

« BOZP: bezpecné pracovisko, prevencia rizik, priebezné zlepSovanie.

ROVNOST PRILEZITOSTI

A ZAKAZ DISKRIMINACIE

SLOBODA ZDRUZOVANIA
A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Dodavatel reSpektuje pravo zamestnancov
organizovat sa a kolektivne vyjednavat;
reSpektuje zakaz represalii.

OCHRANA ZIVOTNEHO

PROSTREDIA A UDRZATELNOST

Dodavatel dodrziava vsetky environmentalne predpisy, minimalizuje
negativne vplyvy na prostredie, podporuje technoldgie Setrné

k Zivotnému prostrediu, znizuje emisie sklenikovych plynov, zvySuje
energeticku ucinnost, uprednostiiuje obnovitelné zdroje, cirkularne
rieSenia a zodpovedné nakladanie s odpadmi a chemikaliami.
Uplatiiuje vhodné ciele a metriky (napr. pre uhlikovu stopu,
spotrebu a ochranu vody, nakladanie s odpadom).

KVALITA VYROBKOV

A SLUZIEB S.

Dodavatel zabezpeci, aby produkty a sluzby
spliiali poziadavky kvality a bezpe&nosti,
pravne a technické normy, okamzite

hlasi zistené nedostatky. Na poziadanie
spolupracuje na preventivnych

a napravnych opatreniach.
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INTEGRITA A ETICKE PODNIKANIE

PROTI
KORUPCII

Dodavatel uplatiiuje politiku nulovej
tolerancie vo i Uplatkom, proviziam,
neopravnenym vyhodam a ,facilitation
payments®. Uplatiuje zdkaz priameho

aj nepriameho poskytovania Ci prijimania
akychkolvek neprimeranych plneni

¢i vyhod.

KONFLIKT

ZAUIMOV

Dodavatel dodrziava pravo hospodarskej

T . 7 ’ ~ ’ H 3 Vé
sutaze,.zakaz kartel'ovyc,h dOhOC'I, kOl.UZIe HOSPODARSKA
vo verejnom obstaravani, rozdelovania trhu, v o
cenovych dohdd a zneuZivania dominantného SUTAZ

Dodavatel ma povinnost véas oznamit vietky skuto¢nosti, ktoré mozu predstavovat
skutoCny alebo potencialny konflikt zaujmov (vratane personalnych alebo kapitalovych

prepojeni). * koluzia vo VO (tzv. bid rigging) je nezakonna dohoda
medzi sutazitelmi, ktori koordinuju svoje ponuky s cielom
ovplyvnit vysledok verejnej zakazky

postavenia.

" , Pre dodavatela plati zakaz - OBCHODNE OBMEDZE,NIA;
PODVODY A UCTOVNA akéhokolvek podvodného — DOVOZ AVYVOZ
INTEGRITA konania; vedie presné, iplné =

a pravdivé zaznamy. ————— Dodavatel dodrZiava sankéné rezimy,
embarga, exportno-importné pravidla;
prevenciu poruseni a Ucel sankcii.

6.3
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OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV

DOVERNOST, OBCHODNE TAJOMSTVO 6.8

6.6 A DUSEVNE VLASTNICTVO

Dodavatel chrani doverné informacie, data a IP (Intellectual Property) spolo¢nosti

skupiny PPACONTROLL aj tretich stran; dodrziava zakaz neopravneného spristupnenia

a pouzitia dovernych informacii a dat aj po ukonceni platnosti zmluav. Dodavatel zabezpecuje sulad so vSetkymi platnymi predpismi
o ochrane osobnych Udajov (vratane GDPR); reSpektuje interné
Podmienky ochrany osobnych tdajov skupiny PPACONTROLL
(zverejnenym na webe skupiny PPACONTROLL).

PREVENCIA PRANIA SPINAVYCH PENAZI
A FINANCOVANIA TERORIZMU

6.7

Dodavatel dodrziava AML/CFT*
poziadavky; preukazuje nalezitu
starostlivost o obchodnych partnerov.

* AML (Anti-Money Laundering) - boj proti praniu
$pinavych penazi alebo ochrana pred legalizaciou
prijmov z trestnej Cinnosti

CFT (Combating the Financing of Terrorism)
- boj proti financovaniu terorizmu.
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KONTROLA PLNENIA A NASLEDKY

NEDODRZIAVANIA POVINNOST INFORMOVAT /.3

VYH LAS ENIE Dodavatel sa zavazuje dodrziavat tento Dodavatel bezodkladne pisomne informuje spolo¢nost skupiny PPA CONTROLL
) kddex a zabezpeci obozndmenie sa s nim o poruseni alebo podozreni z porusenia Etického kddexu (vratane poruseni
DODAVATELA a dodrziavanie jeho pravidiel aj svojimi u subdodavatelov), spolupracuje na preSetreni a informuje o vysledkoch.
subdodavatelmi.

Na vyzvu spolo¢nosti skupiny PPACONTROLL NAPRAVNE 7 4

AUDITY AP RAVO dodavatel vypracuje a zavedie plan napravnych OPATRENIA
NA OVERENIE opatreni s primeranym ¢asovym harmonogramom.

Spolocnosti skupiny PPACONTROLL su opravnené Spolo¢nost skupiny PPACONTROLL mdZe navrhn(t
vykonat (alebo prostrednictvom tretich stran vlastni koncepciu realizacie napravnych opatrent;

vykonat) u dodavatela audit, po primeranom dodavatel je povinny v takomto pripade poskytnut

oznameni s ohladom na kontinuitu jeho prevadzky, su&innost.

ochrany dovernych informacii a ochrany osobnych
udajov. Dodavatel poskytne potrebné informacie,
dokumentaciu a sucinnost.

UKONCENIE
7.5

ZMLUVNEHO VZTAHU

Zavazné alebo pretrvavajuce porusenia
pravidiel tohto Etického kodexu zo strany
dodavatela mézu viest k ukonceniu zmluvy
a uplatneniu dalSich pravnych narokov.
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HLASENIE PODNETOV

(WHISTLEBLOWING)

VSetky zainteresované strany (dodavatelia, obchodni partneri a ich
subdodavatelia) st povinné nahlasit poruSenia alebo podozrenia
z porusenia tohto kodexu.

Kanaly na nahlasovanie:

e E-mail: marek.jurina@ppacontroll.sk

» Postova adresa: PPA CONTROLL, a. s., Vajnorska 137,
830 00 Bratislava, Pravny usek

Podania mo6zu byt anonymné a budu déverne preverené.

Oznamovatelia budu chraneni pred nepriaznivym odvetnym
konanim v sulade s platnou legislativou.

IMPLEMENTACIA

A AKTUALIZACIE

Skupina PPACONTROLL méze Eticky kodex
aktualizovat primeranym sp6sobom

(napr. v pripade zmeny prava, v pripade nového
vyskytu alebo zverejnenia novych rizik).

0 zmenach budu dodavatelia informovani.

Po aktualizacii znenia Etického kddexu zo strany
skupiny PPACONTROLL o¢akavame promptné
prispdsobenie svojich procesov zo strany
dodavatelov.

Priloha A: Rychly kontrolny zoznam otazok pre dodavatelov

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Mame internt smernicu k ludskym pravam a nulovej tolerancii korupcie?
Vieme dolozit BOZP $kolenia, zaznamy o nehodach a preventivne opatrenia?
Evidujeme vek zamestnancov (min. 15 rokov) a pravidla pre mladistvych?

Mame environmentalne ciele (emisné, energetické, odpadové) a evidenciu?
Mame proces riadenia subdodavatelov (flow-down kddexu, audity)?

Su nastavené kanaly na hlasenie podnetov a pravidla pre interné vy$etrovania?

Mame zabezpecenu ochranu GDPR a dévernych dat, register spracuvani,
zmluvy o spracuvani, bezpe€nostné opatrenia?

8. Dodrziavame pravidla hospodarskej sutaze, sankcii a exportnej kontroly?

Schvalil: Ing. Bystrik Berthoty
Generalny riaditel spolo€nosti
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