PPACONTROLL

Podmienky ochrany sikromia

Tieto podmienky ochrany stkromia vysvetl'ujd, akym sposobom spractivame pri poskytovani nasich sluzieb osobné Udaje v ramci Skupiny podnikov PPA
CONTROLL:

PPA CONTROLL, a.s., so sidlom: Vajnorska 137, 830 00 Bratislava, ICO: 17 055 164, registracia: Obchodny register Mestského stdu Bratislava III, oddiel: Sa,
vlozka ¢. 159/B

PPA ENERGO, s.r.0. so sidlom: Vajnorska 137, 830 00 Bratislava, ICO: 31 368 484, registracia: Obchodny register Mestského stdu Bratislava III, oddiel: Sro,
vlozka €. 6646/B

PPA INZINIERING, s.r.0. so sidlom: Vajnorska 137, 831 04 Bratislava, ICO: 31 376 045, registracia: Obchodny register Mestského stidu Bratislava III, oddiel:
Sro, vlozka ¢. 7314/B

PPA TRADE, s.r.0. so sidlom: Vajnorska 137, 830 00 Bratislava, ICO: 31 409 776, registracia: Obchodny register Mestského stdu Bratislava III, oddiel:
Sro, vlozka ¢. 7917/B

PPA POWER, s.r.0. so sidlom: Sladkovi¢ova 47, 974 05 Banska Bystrica, ICO: 31 618 103, registracia: Obchodny register Okresného stidu Banské Bystrica,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 2302/S

PPA POWER DS, s.r.0. so sidlom: Vajnorska 137, 830 00 Bratislava, ICO: 31 368 514, registracia: Obchodny register Mestského stidu Bratislava III, oddiel:
Sro, vlozka ¢. 6649/B

PPA SPRAVA BUDOV, s.r.0. so sidlom: Vajnorska 137, 831 04 Bratislava, ICO: 35 751 983, registracia: Obchodny register Mestského stidu Bratislava III,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 17810/B

LiV ELEKTRA, s.r.0. so sidlom: Priemyselna 10, 821 09 Bratislava, ICO: 35 769 840, registracia: Obchodny register Mestského stdu Bratislava 111, oddiel: Sa,
vlozka ¢. 2170/B

FTVE 3, s.r.0. so sidlom: Vajnorské 137, 831 04 Bratislava, ICO: 45 879 249, registracia: Obchodny register Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sro, viozka
¢. 78769/B
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(d'alej len spolocne ako ,PPA" alebo ,my"). Vzhl'adom na to, Ze skupinu PPA CONTROLL tvoria viaceré navzajom Uzko prepojené a spolupracujlce spolocnosti
s vlastnou pravnou subjektivitou, tak VaSe osobné tdaje spracuvame hlavne ako tzv. spolocni prevadzkovatelia na zaklade dohody uzatvorenej podla Clanku 26
ods. 1 vSeobecného nariadenia EU o ochrane osobnych Udajov (*GDPR").

Zo zakladnych Casti tejto dohody vyplyva, v PPA je vymenovana jedna (spolocna) zodpovedna osoba, ktora je Vasim kontaktnym bodom pre uplatnenie Ziadosti
na zaklade GDPR, a zaroven si plnime informacnl povinnost’ podla ¢l. 13 a ¢l. 14 GDPR spoloc¢ne prostrednictvom tychto Podmienok ochrany sikromia. Pre
zjednodusenie uvadzame v tychto podmienkach vsetky spolo¢né Gcely spractvania, na ktoré mozu byt spractivané Vase osobné Udaje v ramci nasej skupiny
podnikov. Ak mate akékol'vek otazky tykajice sa ochrany Vasich osobnych Udajov, moZete kontaktovat’ nasu zodpovednu osobu:

E-mail: dpo@ppa.sk

Telefonne Cislo: +421 2 49237123
Korespondencna adresa: Zodpovedna osoba (DPO), PPA CONTROLL, a.s. Vajnorska 137, 830 00 Bratislava

Sucast'ou skupiny PPACONTROLL je aj viacero tzv. ,ready made" spolocnosti, ktoré nemaju Ziadnych zamestnancov a nevyvijaju ani ziadne cinnosti, pri ktorych by
dochadzalo k spractiivaniu osobnych Udajov.

Nas zavazok voci ochrane sikromia: ,,Osobné udaje pod kontrolou"

Ochrana sukromia je pre nas vel'mi dolezita. Osobné Udaje nechranime len preto, Ze ide o zakonnu povinnost'. Efektivnu ochranu osobnych Udajov vnimame aj
v SirSom kontexte nasej obchodnej Cinnosti, ktorou je dodavka bezpecnych technoldgii. Je preto nasim cielom a zamerom poskytovat’ nase sluzby takym
spOsobom, aby za kazdych okolnosti boli dodrzané zakladné zasady a principy ochrany stikromia a najma ochrany osobnych Gdajov. Pri revizii nasich postupov
v oblasti spractivania osobnych Udajov pred 25. majom 2018 sme sa rozhodli zaviest moderné, efektivne a jednoduché opatrenia na zabezpecenie suladu s
GDPR. Ak ste nas obchodny partner a zaujima Vas nas pristup k novym predpisom na ochranu osobnych Udajov, kontaktuje, prosime, nasu zodpovednt osobu.

Preco spraciivame osobné udaje?
Spractvanie osobnych Udajov je z nasej strany nevyhnutné najma preto, aby sme mohli:

e poskytovat’ nase sluzby a produkty a za tymto Gcelom spraclivat’ osobné Udaje nasich klientov, dodavatel'ov, obchodnych partnerov, zamestnancov a
d‘alsich osob;

o efektivne riadit’ nase l'udské zdroje;
plnit’ rozne zakonné a zmluvné povinnosti a
chranit’ naSe opravnené zaujmy.


mailto:dpo@ppa.sk
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Na aké ucely a na zaklade akych pravnych zakladov, vratane opravnenych zaujmov, spraclivame osobné udaje?

NizSie uvedeny prehlad vysvetl'uje, k akym Ucelom spractvania dochadza v ramci PPACONTROLL. Ide o tzv. Spolocné Ucely spraciivania osobnych Udajov, na ktoré su
opravnené v nevyhnutnom rozsahu potrebnom na ich dosahovanie spracivat’ osobné Gdaje vSetky spolo¢nosti PPACONTROLL, ktoré uzatvorili dohodu spoloénych
prevadzkovatel'ov. V tomto prehl'ade je tiez mozné jednoznacne identifikovat’ vSetky opravnené zaujmy, ktoré sledujeme pri spractvani Vasich osobnych udajov,

voCi ktorym mate pravo namietat’. Spraclvanie zalozené na opravnenom zaujme je zvyraznené formou podCiarknutia v Casti tabul'ky ,,BlizSie vysvetlenie Gcelu

a opravnenych zaujmov".

Pravny zaklad BlizSie vysvetlenie Ucelu a opravnenych zaujmov

Plnenie zakonnych povinnosti zamestnavatel'a: Zahffia spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné na: (i)
prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov do registrov zdravotnych poist'ovni a Socidlnej poist'ovne, (ii) spravu mzdovej
agendy zamestnancov (vypocCet mzdy, spracivanie mzdovych podkladov) a vedenie mzdového Uctovnictva, (iii)
spracovanie dafového vyhlasenia a rocného zlctovania dane, ak o to zamestnanec poZziada, (iv) evidencie pracovnych
Urazov a BOZP agenda (napr. Skolenia), (v) poskytovanie Udajov pracovnej zdravotnej sluzbe a spractivanie posudkov
o0 zdravotnej sposobilosti na vykon prace, (vi) evidovanie fondu Cerpania pracovného Casu, vratane dovoleniek, trvania
PN, prekazok v praci, (vii) spractvanie, ktoré je nevyhnutné pre spinenie akejkol'vek povinnosti zamestnavatela podla
Zakonnika prace (napr. utvaranie pracovnych podmienok zriadenim pracovného emailu a pridelenim klapky a pod.), (ix)
spraclvanie, ktoré je nevyhnutné na spinenie akejkol'vek zakonnej povinnosti zamestnavatel'a podla prislusného pravneho
predpisu, najma zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zédkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistiovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach
za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov, (x) vedenie a sprava osobnych
spisov zamestnancov, (xi) spractivanie osobnych Udajov nevyhnutné pre refundovanie Casti nakladov pri uplatriovani tzv.
rekreaCnych poukazov podla zdkona €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov, (xii)
plnenie povinnosti zamestnavatela ustanovenych v oblasti verejného zdravotnictva Statnymi autoritami pri uplatfiovani
epidemiologickych opatreni v ¢ase pandémie.

Plnenie  zakonnych  povinnosti

1. Personalno-mzdové Gcely b
a suhlas

Fotografie zamestnancov: Zahfia na zaklade sthlasu spractivanie osobnych Udajov nevyhnutné na: (i) spractvanie
obrazovych zaznamov zachytavajlcich podobizeri zamestnancov na intranete, pouzivatel'skom konte niektorych
softvérovych aplikacii, osobnom dotazniku a pod., (i) zdiel'anie zamestnancovej fotografie v ramci skupiny podnikov PPA
CONTROLL, (iii) vyhotovovanie a spristuprfiovanie fotografii zamestnancov z firemnych podujati na intranete, (iv)
zverejriovanie Stylizovanych fotografii zamestnancov na webstranke a socialnych sietach.

Uchovavanie udajov o uchadzacoch o zamestnanie: Zahfa spractivanie osobnych Udajov nevyhnutné na: (i)
ziskavanie a uchovavanie CV zaujemcov o zamestnanie v skupine PPA CONTROLL, (ii) uchovavanie CV uchadzacov pre
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potreby ich oslovenia s vhodnou pracovnou ponukou v budicnosti na zaklade suhlasu, (iii) spractvanie emailovej adresy
ziskanej na zaklade odporucania pracovnej pozicie.

2.

Riadenie, hodnotenie a rozvoj
I'udskych zdrojov

Zmluva a opravneny zaujem

Benefity a zlepSovanie pracovného prostredia: Zahfia spracivanie osobnych udajov nevyhnutné najma na: (i)
ubytovanie na rekreacnej firemnej chate v obci &ba za zvyhodnené ceny, (ii) dotovanie karty Multisport prispevkom zo

strany zamestnavatela a poskytovanie zakladnych osobnych (dajov zamestnancov poskytovatel'ovi tohto benefitu
spoloc¢nosti Benefit Systems Slovakia s.r.o., (iii) poskytovanie prispevku na detskud rekreaciu, (iv) poskytovanie benefitov
pri pracovnych a zivotnych jubileach, (v) poskytovanie prispevku pri narodeni dietata, (vi) poskytovanie prispevku 100,-
EUR pri vlastnej svadbe, (vii) poskytovanie balicku Skolskych potrieb pre skolou povinné dieta, (viii) poskytovanie tzv.
mikulasskych bali¢kov pre maloleté deti zamestnancov. Osobné Udaje maloletych deti zamestnancov sa spractvaju iba na
zaklade suhlasu ich zdkonného zastupcu, (xi) zasielanie blahoprajnych mailov alebo sprav zamestnancom alebo
spolupracovnikom.

Kontrolné mechanizmy zamestnavatel'aZahfia spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najméa na preverovanie
dodrZiavania pracovnej discipliny a riadneho dodrziavania pracovnych povinnosti zamestnanca podla pracovnej zmluvy
a/alebo internych predpisov PPACONTROLL pocas trvania pracovného pomeru, konkrétne na: (i) elektronickd kontrolu
dodrziavania ustanoveného pracovného ¢asu prostrednictvom dochadzkovych systémov, (ii) kontrolu dodrziavania BOZP
na stavbach, (iii) kontrolu pritomnosti alkoholu v dychu zamestnanca pocas pracovnej doby, (iv) kontrolu pouzivania
zvereného motorového vozidla cez GPS monitoring, (v) monitorovanie elektronickej komunikacie, (vi) kontrolu
opravnenosti nadmerného prekroCenia pausalov a datovych sluZieb, (vii) kontrolu vydavkov zaplatenych firemnou
platobnou kartou.

Overovanie totoZnosti cez elektronicky systém kontroly vstupu: Zahffia spractvanie osobnych Udajov
nevyhnutnych najma na overenie dochadzky zamestnanca vyhotovenim fotografie zamestnanca za ucelom postdenia
naroku na vyplatu mzdy a predchadzania zneuzivaniu pridelenych pristupovych kariet, ako aj overovanie totoznosti os6b
ako externych l'udskych zdrojov za UCelom plnenia bezpec¢nostno-technickych poZziadaviek vykonu prac resp. diela.
Elektronicky dochadzkovy systém neobsahuje funkcionality automatizovaného spracivania osobnych Udajov, ani
nevyuziva biometrickl technolégiu na identifikiciu, ¢ autentizaciu dotknutej osoby alebo na akukolvek ind
spracovatel'sku ¢innost'. Vyhotovena snimka tvare zamestnanca a externého dodavatela ma povahu obycajnej digitalnej
fotografie aslizi ako autentifikator pre overenie skutoCného vyuZitia pridelenej pristupovej karty, aby nebolo mozné
obchadzat’ systémové opatrenia, napr. poZzi¢iavanim pridelenych kariet inym osobam. Takéto overovanie totozZnosti sa
moéze uskutoChovat’ prostrednictvom statického terminalu alebo mobilného zariadenia kedy sa okrem fotografie
zamestnanca alebo nakupovaného vykonu spractiva v momente identifikacie aj udaj o polohe dotknutej osoby na
zaklade zaznamenania GPS suradnic.

Agendanakupovanych vykonov: Zahfiia spracivanie osobnych uUdajov nevyhnutné najma na: (i) spolupracu a
CONTROLL, (ii) evidovanie potrebnych osobnych Udajov a dokladov o odbornej sposobilosti, absolvovanych Skoleniach
na vykon prace konkrétneho dodavatela, resp. jeho pracovnikov, (iii) vybavovanie povoleni na vstup do objektov
jadrovych elektrarni, (ii) centralna evidencia a zdiel'anie zakladnych Udajov o externych SZCO(iv) uchovavanie udajov po

ukonteni—spotuprace—pre—potrebyostovovania—s novymi—zakazkami—v-buducnosti na—zakladesthtasu, (v)—zbieranie—a
hodnotenie
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jednotlivych pracovnych parametrov externych l'udskych zdrojov najmé z hl'adiska odbornosti, efektivity prace, kvality
pracovnych vystupov a spolahlivosti.

Vzdelavanie: Zahfmaspraclivanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i) prehlbovanie znalosti v oblasti ochrany
osobnych Udajov, internych predpisov PPACONTROLL a bezpecCnostnych opatreni aj formou e-learningu, (ii)
poskytovanie jazykového vzdeldvania a réznych Skoleni podporujlcich zvySovanie kvalifikdcie a méakkych zrucnosti
zamestnancov.

Zdiel'anie zamestnaneckychiidajov na vnutorné administrativne ucely: Zahfiiaspractvanie osobnych Udajov
nevyhnutné najmé na: (i) spolupracu personalnych oddeleni PPACONTROLL pri rozvoji, riadeni, hodnoteni, odmefovani
zamestnancov, (ii) vyuZivanie informacii o odbornej kvalifikacii pri zdiel'ani l'udskych zdrojov medzi viacerymi podnikmi
zo skupiny PPA, (iii) zdiel'anie zakladnych kontaktnych a pracovnych Udajov o zamestnancoch v ramci PPACONTROLL
pre potreby internej pracovnej komunikacie, (iv) zdielanie Udajov tykajlcich sa mzdového Uctovnictva pri optimalizacii
vyuZivania personalnej kapacity na administraciu a spracovanie tejto agendy a pripravu Statistik a reportov pre potreby
PPACONTROLL.

3.

PInenie zakonnych povinnosti

PInenie zakonnych povinnosti

Agenda protiradiacnej ochrany: Zahfa spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné na plnenie povinnosti
Prevadzkovatela podla zakona ¢. 87/2018 Z. z. o radiaCnej ochrane a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o radiacnej ochrane™) a vyhlasky ¢. 99/2018 Z. z. o zabezpeceni radiacnej ochrany
(d'alej len ,Vyhlaska o radiaCnej ochrane™), a to najma na: (i) vybavovanie Ziadosti o vydanie dokladu o osobnych davkach
pracovnika (nova nahrada za tzv. ,0sobné radiacné preukazy") vo vztahu k prislusnému Uradu verejného zdravotnictva
SR, (ii) rozdelenie a evidenciu pracovnikov Prevadzkovatela do kategdrie A alebo B v zmysle § 17 ods. 3 Vyhlasky
o radiaCnej ochrane, (iii) spractivanie a oznamovanie vysledkov osobnych davok z evidencie davkovej zataze, ktoré by
mal Prevadzkovatel'ovi oznamovat’ prevadzkovatel kontrolovaného pasma, (iii) plnenie notifikacnych (oznamovacich)
povinnosti o planovanom vykonavani pracovnej ¢innosti veducej k oziareniu podli'a § 23 ods. 5 Zakona o radiacnej ochrane
alebo o naliehavom jednorazovom vykone podla § 23 ods. 6 Zakona o radiacnej ochrane, prip. aj plnenie dalSich
oznamovacich povinnosti ustanovenych v § 23 Zakona o radiacnej ochrane, (iv) zabezpeCovanie dozimetrického merania
pracovnikov Prevadzkovatela pri praci v kontrolovanom pasme tzv. dozimetrickou sluzbou, ato aj formou sub-
sprostredkovatela a spractvanie vysledkov takéhoto osobného monitorovania prostrednictvom Udajov oznamenych
z evidencie davkovej zataze vedenej prevadzkovatelom kontrolného pasma, (v) plnenie vSetkych povinnosti
zamestnavatela externych pracovnikov vo vztahu k prevadzkovatelovi kontrolovaného pasma (napr. predkladanie
vysledkov osobného monitorovania, ak uz boli v minulosti monitorovani a vysledkov preventivnej lekarskej prehliadky
a zoznamov pracovnikov, ktori maju vstupovat do kontrolovaného pasma), (vi) poskytovanie sucinnosti a informacii
a osobnych Udajov v mene Prevadzkovatela opravnenym Statnym organom vykonavajucim verejnd moc pri dozore nad
plnenim tychto pravnych povinnosti ustanovenych Zakonom o radiacnej ochrane a Vyhlaskou o radiacnej ochrane; (viii)
akékol'vek iné plnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatela ustanovenej Zakonom o radiacnej ochrane alebo Vyhlaskou
o radiaCnej ochrane, ktoré bude vychadzat' z dohody zmluvnych stran, a zaroven bude tvorit’ predmet spractvania
osobnych Udajov podla tejto zmluvy, (ix) asistovanie pri plneni réznych povinnosti spojenych so vstupom do
kontrolovaného pasme jadrovej elektrarne (napr. vybavovanie Ziadosti o dlhodobého vstupu do KP SE pre pracovnika
externych dodavatel'ov sluzieb a pod.).

Agendaubjektu hospodarskej mobilizacie: zahriaspracivanie osobnych Udajov spolo¢nostou LiV ELEKTRA, s.r.o.,
nevyhnutné na plnenie povinnosti podla zakona €. 179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov,
a to najmé na: i) spracovavanie a uchovavanie osobnych Udajov zamestnancov subjektu hospodarskej mobilizacie alebo
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fyzickych osOb podla § 7 ods. 10 Zakona o hospodarskej mobiliziciu, ii) spracovavanie Udajov o osobe zodpovednej za
vedenie Uctu pouzivatela v informac¢nom systéme hospodarskej mobilizacie, iii) akékol'vek iné plnenie zdkonnej povinnosti
ustanovenej Zakonom o hospodarskej mobilizacie , pripadne inymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa tento Ucel
spractvania Udajov.

: Zahrna spraclvanie osobnych udajov
nevyhnutné najmd na: (i) vykonavanie Ukonov spojenych s ochranou oznamovatela protispoloCenskej cinnosti
zamestnavatelom podla § 7 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, (ii) prijimanie, vyhodnocovanie a evidovanie ozndmeni v ramci
vnutorného systému preverovania oznameni, vratane uchovavanie evidencie doslych oznameni po dobu 3 rokov.

Agenda prav dotknutych osdb: Zahria spractvanie osobnych Udajov v rdmci: (i) vybavovania Ziadosti dotknutych
os0b uplatnenych podla GDPR a stvisiacej komunikacie, (ii) evidencie suhlasov, namietok alebo odvolani sthlasov, (iii)
ziskavania nazorov dotknutych osob napr. pri postdeni vplyvu, (iv) oznamovania a dokumentovania poruseni ochrany
osobnych tdajov, (v) vedenia zdznamov o pouceni alebo informovani poverenych prijemcov osobnych udajov.

Uétovné a dariové Géely: Zahfiia spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i) evidenciu a vyuZivanie
Uctovnych dokladov § 35 zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, (i) uchovavania faktar
podla § 76 ods. 1 zdkona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, (iii) akékol'vek
spractvanie osobnych Udajov potrebné pre plnenie povinnosti platitela dane podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, (iv) akékol'vek spractivanie osobnych udajov potrebné pre plnenie povinnosti
danového subjektu podla zakona €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3

Evidencia akcionarov — fyzickych osdb: Zahffa spractvanie osobnych (dajov akcionarov v zoznamoch akcionarov
listinnych akcii na meno, ktoré ma akciova spolocnost’ povinnost viest’ podl'a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Obchodny zakonnik™) aj zakona €. 566/2001 o cennych papieroch a investi¢nych
sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch) v zneni neskorsich predpisov.

Kniha ubytovanych a hlasenie cudzincov organom MV SR: Zahffia spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné na
splnenie zakonnych povinnosti ubytovatel'a podla § 24 ods. 1 a ods. 2 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obfanov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

4.

Preukazovanie, uplatfiovanie

a obhajovanie
narokov

pravnych

Opravneny zaujem a zmluva

Pravna agenda: Zahfria spraclivanie osobnych Udajov najma na: (i) zabezpecovanie typickej agendy interného pravneho
oddelenia, (ii) kontrolu pravnych zaleZitosti a interného pravneho poradenstva, (iii) nahlasovanie réznych skutocnosti
organom verejnej moci (vratane oznameni o roznych deliktoch a trestnych Cinoch) alebo poistovniam (napr. poistné
udalosti), (iv) vyuZivanie pravneho zastlpenia a pravneho poradenstva advokatskych kancelarii; (v) vykonavania auditu
(due diligence) vratane poskytovania uUdajov potencialnym kupujicim a ich poradcom, napr. pri predaji podniku, akcif
alebo portfolia aktiv vo viastnictve PPA CONTROLL, (vi) vedenia korporatnej agendy a plnenia vSetkych povinnosti v zmysle
Obchodného zakonnika (napr. valné zhromazdenia a pozvanky, vyroCné spravy), (vii) pripravu, zabezpecovanie
a uchovavanie roéznych pravnych podani a dokazov obsahujlcich osobné Udaje, (viii) vymahanie pohladavok, (ix)
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zasielanie vyziev a upomienok k neuhradenym platbdm, (x) vedenie réznych spravnych konani, sidnych sporov a inych
pravnych konani (napr. uzatvaranie zmierov, dohdd o urovnani, splatkovych kalendarov), (xi) overovanie skuto¢nosti pred
notdrom a zabezpecovanie Uradnych prekladov, (xii) vybavovanie viz pre zamestnancov vysielanych do tretich krajin.

Zmluvna agenda: Zahfia spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné najmé na: (i) uzatvaranie, zmeny a plnenia
akejkol'vek zmluvy uzatvorenej medzi Prevadzkovatel'om a dotknutou osobou, (ii) schval'ovania a revizie zmlGv pravnym
oddelenim, (iii) komunikacie zmluvnych stran vratane spractvania Udajov o kontaktnych osobdach a Statutaroch zmluvnych
strén a d'alSie spractvanie osobnych Udajov _nevyhnutné pre riadne uzatvdranie, plnenie a zmeny zmluvnych vztahov,
v ktorych dotknuté osoby nevystupujt ako zmluvné strany daného pravneho vztahu, (iv) evidenciu internych aj externych
plnomocenstiev, (v) evidenciu dodavatel'sko-odberatel'skych zmluvnych vztahov medzi Prevadzkovatelom a jeho
zakaznikmi, partnermi a dodavatel'mi.

Klientska starostlivost': Zahffa spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i) vybavovanie a rieSenie roznych
reklamacii a staznosti k priebehu zakaziek nad rdmec prav na ochranu spotrebitel'a pri B2B zakaznikoch, (ii) zasielanie
a vyhodnocovanie dotaznikov spokojnosti zakaznika po dokonceni obchodného pripadu.

5.

Ochrana
bezpecnosti

majetku

a

Plnenie  zakonnych  povinnosti
a opravneny zaujem

Kamerové systémy: Zahfiia spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najmad na: (i) prevadzku kamerovych systémov
monitorujlcich zretelne oznacené definované priestory a objekty vyuzivané pri podnikatel'skej cinnosti skupiny PPA
CONTROLL.

Kontrola fyzického pristupu: Zahffia spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najmd na: (i) evidovanie osobnych
Udajov externych navstevnikov vstupujicich do chranenych priestorov a objektov PPA CONTROLL, (ii) poskytovanie
osobnych Udajov prevadzkovatel'om jadrovych elektrarni pre povolenie vstupu konkrétnej osobe.

IT bezpecnost’: Zahfiia spractvanie osobnych udajov nevyhnutné najmé na: (i) riadenie, odoberanie a manazment
pristupovych opravneni, (i) monitorovanie a vyhodnocovanie podozrivych udalosti na zaklade analyzy logov cez Specifické
programové aplikacie vyuZivajuce rieSenie SIEM, (iii) vytvaranie bezpecnostnych logov zachytavajlce spravanie
pouzivatel'ov v doleZitych aplikaciach a systémoch, (iv) vytvaranie bezpecnostnych zaloh, vratane osobitného zalohovania
na LTO pasky. Pri tomto spractvani vyhotovujeme a uchovavame osobitné zalohy dat zahfiajlice akékol'vek osobné udaje
spracivané PPA pdvodne na iné ucely, ako je zalohovanie v ramci IT bezpe€nosti. V rdmci tohto zalohovania dochadza
k uschovavaniu tychto LTO pasok na bezpetnom mieste odliShom od miesta fyzického uchovavania prevadzkovych dat za
podmienok dodrZania vyuzivania dat ,mimo pouzitia®, (v) skenovanie zranitel'nosti a ¢innost’ antimalvéru, (vi) manazment
bezpecnostnych incidentov a poruseni ochrany osobnych Udajov, (vi) manaZérske riadenie informacnej bezpecnosti
v skupine PPA CONTROLL, (vii) penetraéné testovanie a vykon bezpecnostnych auditov s moZnostiou pristupu
k chrénenym udajom.

Vyvoj, vylepSovanie a testovanie softvéru: Zahfiia spractivanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i) vyvoj,
vylepSovanie a testovanie vlastnych aplikacii svojpomocne vytvaranych zamestnancami PPA CONTROLL pre nasSe potreby,
(i) integracné a konfiguracné testy podnikovych informacnych systémov zo strany sprostredkovatelov pri migracii zo




PPACONTROLL

starych systémov, (iii) servisné zasahy a priebezné Upravy softvéru vykondvané dialkovym pristupom nasich
sprostredkovatel'ov na zaklade nasich poZiadaviek a pokynov, (iv) testy obnovy systémov na zaklade zalohovanych dat.

6.

Marketingové a PR Ucely

Suhlas a opravneny zaujem

Priama marketingova komunikacia: Zahffia spractvanie osobnych udajov nevyhnutné najma na: (i) prispdsobovania
a zasielania marketingovej elektronickej posty (e-mail, SMS) existujlcim zakaznikom pri dodrZani obmedzeni regulacie
nevyZziadanej elektronickej komunikacie alebo inym zaujemcom, ktori udelil vopred suhlas, (i) tvorby, prispésobovania a
zasielania letakov alebo tlacenych adresnych foriem marketingu.

Cielenie a personalizacia obsahu reklamy: Zahffia spraclvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i)
prispdsobovanie a zobrazovania reklamy na socidlnych sietach a YouTube, (iv) prispdsobovanie a zobrazovania
bannerovej reklamy a sponzorovanych odkazov pri vyhl'adavani pri pouzivani internetu. Tam, kde od nas pravo vyzaduje
stihlas s cookies pouzivame ako pravny zaklad sthlas spliiajlci poziadavky GDPR, akékol'vek dalSie spracivanie osobnych
Udajov povazujeme za nas opravneny zaujem.

ZvySovanie povedomia o skupine PPA CONTROLL: Zahffa spracivanie osobnych Gdajov nevyhnutné najma na: (i)
spravu a administraciu obsahu na oficialnych profiloch zriadenych na socialnych sietach (napr. FB, LinkedIn) a vysielacich
kanaloch (YouTube), (ii) organizovanie podujati, vratane zasielania pozvanok na podujatie aj bez sthlasu a vyhotovovanie
fotiek a videi zachytdvajucich ucastnikov podujatia a ich zverejiovanie pri propagacii (spravidla na zaklade sthlasu), (iii)
zverejrovanie obsahu a postov obsahujlcich osobné Udaje v ramci rézneho PR obsahu (PR ¢lanky, tlaCové spravy, posty
zverejnené na socialnych sietach).

7.

Statistické Uicely

Pravne zaklady povodnych Gcelov
uvedené  vySSie v spojitosti
s recitdlom ¢. 50 GDPR a¢l. 89
GDPR

Zahfna spractvanie osobnych (dajov nevyhnutné najma na: (i) zostavovanie Statistickych vystupov, vykazov, hlaseni,
sprav, analyz a roznych pracovnych a analytickych podkladov potrebnych pre interné Statistické Ucely skupiny PPA
CONTROLL, statnych organov a inych pravnickych osob, (ii) vytvaranie anonymizovanych a agregovanych Statistickych
Udajov z osobnych Gdajov spractvanych na iné legitimne Gcely spractvania osobnych Gdajov, ktoré maju pravny zaklad
a o ktorych boli dotknuté osoby riadne informované v stlade s recitalom 50 a ¢l. 89 GDPR.

8.

Archivne Ucely

Pravne zaklady p6vodnych Ucelov
uvedené  vysSSie v spojitosti
s recitalom ¢. 50 GDPR a ¢l. 89
GDPR

Zahfna spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné najma na: (i) uchovavanie registratirnych zaznamov podla lehot
uvedenych v registratdrnom plane (sprava registratlry), (ii) uchovavanie zaznamov o doslej poste, (iii) likvidacia
registratirnych zaznamov po uplynuti GloZnych leh6t, (iv) postupovanie archivnych dokumentov Statnym archivom, (v)
vyrad'ovacie konanie, (vi) opdtovné spristupriovanie a pouZzivanie registraturnych alebo archivnych dokumentov za
splnenia podmienok testu zlucitel'nosti (napr. na Ucely preukazovania, uplatfiovania a obhajovania pravnych narokov).

Komu poskytujeme Vase osobné udaje

Zachovavanie micanlivosti o osobnych Udajov berieme velmi vazne, a preto sme prijali interné politiky, vd'aka ktorym st Vase osobné Udaje zdielané len s
opravnenymi zamestnancami skupiny PPA alebo preverenymi tretimi stranami. Nasi zamestnanci a pracovnici m6zu mat’ pristup k Vasim osobnym Udajom
vylucne na ,need-to-know" baze, tzn. len opravneni zamestnanci konkrétneho oddelenia, s ktorym sUvisi spracivanie osobnych Gdajov, m6zu mat’ opravneny
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pristup, pricom tento pristup je typicky obmedzeny poziciou, funkciou a pracovnou napliiou konkrétneho zamestnanca. Osobné Udaje nasich klientov,
zamestnancov, obchodnych partnerov a inych fyzickych os6b poskytujeme len v nevyhnutnej miere nasledovnym kategoriam prijemcov osobnych tdajov:

inym spolo¢nostiam patriacim do skupiny PPA na zaklade dohody spolocnych prevadzkovatel'ov;

prevadzkovatel'om socialnych sieti;

poskytovatel'om sluZieb v oblasti vyvoja, vylepSovania a testovania softvéru;

nasim profesionalnym poradcom (napr. advokatom, auditorom);

mzdovym a uctovnym spoloc¢nostiam;

poskytovatel'om rézneho softvérového vybavenia a cloudovych sluzieb (napr. Microsoft One Drive a Sharepoint);

poskytovatel'om technickej (IT), organizacnej (eventové agentlry) a marketingovej podpory;

nasim d'alS$im preverenym a riadne pravne zaviazanym sprostredkovatel'om;

inStiticiam pri plneni nasich zakonnych povinnosti zamestnavatela, napr. Socidlnej poist'ovni, dochodkovym spravcovskym spolo¢nostiam, doplnkovym

dbéchodkovym sporitel'niam, zdravotnym poistovniam;

Ministerstvu hospodarstva SR ako spravcovi Jednotného informacného systému hospodarskej mobilizacie;

e bankdm a poskytovatelom platobnych sluzieb;

e notarom, exekdtorom, znalcom, spravcom konkurznych podstat, Gradnym prekladatelom, timocnikom, ak je to nevyhnutné pri preukazovani,
uplatiovani alebo obhajovani nasich pravnych narokov;

e postovym dorucovatel'om a kuriérskym sluzbam;

e zamestnancom vysSie uvedenych osob.

V pripade, ak na spraclvanie osobnych tdajov vyuZivame sprostredkovatela, vzdy vopred preverime, & sprostredkovatel spifia poziadavky organizaéného
a technického charakteru z hl'adiska zabezpecenia bezpecnosti spraciivania Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak na spracivanie osobnych Udajov vyuzivame
nasich vlastnych prijemcov (interny personal skupiny PPA), Vase osobné Udaje su vzdy spracivané na zaklade povereni a pokynov, ktorymi nasich prijemcov
poucujeme nielen o internych pravidlach ochrany osobnych Udajov, ale aj o ich pravnej zodpovednosti za ich porusovanie. Ak sme poZiadani organom verejnej
moci o spristupnenie Vasich osobnych Udajov, skimame legislativou stanovené podmienky na ich spristupnenie a bez preverenia, ¢i su splnené podmienky Vase
osobné Udaje neposkytujeme. V pripade zaujmu o informacie tykajlice sa naSich aktualnych sprostredkovatelov nas, prosime, nevahajte kontaktovat’
prostrednictvom nasej zodpovednej osoby.

Do ktorych krajin prenasame Vase osobné udaje?

Standardne (,by default"), osobné Udaje neprendsame do tretich krajin mimo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EU, Island, Norsko a Lichtendtajnsko), ak
to nie je nevyhnutné. V niektorych pripadoch vsak cezhranicny prenos osobnych Udajov do tretich krajin moze byt nevyhnutny. Napriklad, ak ste nasim
zamestnancom a/alebo dodavatel'om, ktorého potrebujeme vyslat’ do tretej krajiny v rdmci plnenia nasich zavéazkov voci nasim klientom v tretich krajinach a
potrebujeme s Vasimi osobnymi Gdajmi vykonat' vizovy proces, musime Vase osobné Udaje poskytnit’ organom v tretej krajine prostrednictvom konzulatov
alebo ambasad. Aj ked’ sme nikdy nezaznamenali Ziadny problém so zneuZitim Ziadnych osobnych Udajov v tychto krajinach, v zmysle rozhodnuti Eurdpskej
komisie su tieto krajiny povaZované za krajiny, ktoré nezaruCuji primerani Uroven ochrany (osobnych Udajov), a preto musime postupovat’' na zaklade
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primeranych zaruk podla ¢l. 47 GDPR alebo na zaklade vynimiek pre osobitné situacie podlia ¢l. 49 GDPR. Standardne sa preto usilujeme o uzavretie tzv.
Standardnych zmluvnych doloZiek schvalenych Eurdpskou komisiou s dovozcami Udajov v tretej krajine — a ak to nie je mozné — budete vopred poziadani o
udelenie Specifického informovaného suhlasu s vykonanim takejto spracovatel'skej operacie v sulade s ¢lankom 49 ods. 1 pism. a) GDPR, ak nie ste v takom
okruhu zamestnancov, s ktorymi sme uzatvorili Specifické pracovné zmluvy, na ktorych plnenie je nevyhnutné vykonat’ aj cezhraniny prenos osobnych Udajov
zamestnanca do tretej krajiny.

Dalej tiez moZeme vykondvat’ cezhraniény prenos do tretich krajin, ktoré zarucujl primerant Grovefi ochrany osobnych tdajov na zaklade rozhodnutia Eurdpskej
komisie o primeranosti v stlade s ¢l. 45 GDPR, konkrétne ide o Spojené kral'ovstvo v dosledku vyuZivania sprostredkovatela Chancellors LLP.

Okrem toho vyuZivame bezpelné cloudové sluzby overeného poskytovatela so servermi umiestnenymi v jurisdikcii EU, pricom véak méze dochadzat’ aj k
cezhrani¢nému prenosu dat do USA na strane poskytovatel'a cloudovych sluZieb spolocnosti Microsoft Inc., ktory je nasim sprostredkovatel'om. Rovnako k tomu
moze dochadzat’ aj pri vyuzivani d'alSich sluzieb od r6znych spolocnosti. Eurdpska komisia prijala 10. jula 2023 nové implementacné rozhodnutie, ktorym schvalila
~EU-US Data Privacy Framework", ktoré predstavuje rozhodnutie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR. Na jeho zaklade je mozné prenosy osobnych Udajov voci
certifikovanym organizaciam (dovozcom udajov) v USA uskutochiovat’ bez potreby d'alSieho povolenie alebo nutnosti prijimania doplfiujlcich zaruk a opatreni .
V pripade, ak sa nevieme spolahnit’ na rozhodnutie Eurdpskej komisie o primeranosti tretej krajiny podla ¢l. 45 GDPR vyZadujeme prijatie osobitnych zaruk
podla ¢l. 46 GDPR (najcastejSie tzv. Standardné zmluvné dolozky) alebo ¢l. 47 (tzv. zavazné vnutropodnikové pravidld) a ak je to nevyhnutné aj prijatie d'alSich
dodatocnych opatreni na ochranu prav a slobdd dotknutych oséb. Prehlad o takychto dovozcoch a zarukach pdsobiacich na prenosy osobnych tUdajov do USA
najdete v nizSie uvedenej prehl'adovej tabul’ke :

Dodavatel Podmienky ochrany stkromia Primerané osobitné pravne zaruky v zmysle ¢lanku 46 Rozhodnutie o primeranosti podla ¢l. 45 GDPR

GDPR alebo ¢lanku 47 GDPR

Crowdstrike, Inc. https://www.crowdstrike.com/privacy-notice/ Standardné zmluvné dolozky schvalené Eurdpskou | Ano vztahuje sa na CrowdStrike Inc.
komisiou podla ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:
https://www.crowdstrike.com/data-protection-

agreement
Data Privacy Framework
Google Privacy Policy — Privacy & Terms — | Novy typ Standardnych zmluvnych doloZiek schvélenych Ano, vztahuje sa na Google, LLC a vietky jeho U.S. dcérske
Google rozhodnutim Eurdpskej komisie (modul 1 a modul 2) | spolo¢nosti.
a primerané dodatocné opatrenia spolo¢ne

s vysvetlenim vhodnych nastaveni pre Google Analytics.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:



https://ec.europa.eu/info/files/decision-adequate-protection-personal-data-united-kingdom-general-data-protection-regulation_sk
https://www.crowdstrike.com/privacy-notice/
https://www.crowdstrike.com/data-protection-agreement/
https://www.crowdstrike.com/data-protection-agreement/
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://policies.google.com/privacy?hl=en-US
https://business.safety.google/adscontrollerterms/sccs/
https://services.google.com/fh/files/misc/safeguards_for_international_data_transfers.pdf
https://support.google.com/analytics/answer/9019185?hl=en#zippy=%2Cin-this-article
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https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-

search/participant-
detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data Privacy
Framework en.pdf (europa.eu)

Meta Platforms, Inc.

https://www.facebook.com/policy.php

Standardné zmluvné dolozky schvélené rozhodnutim
Eurdpskej komisie (2010/87/EC z 5. februara 2010)
a nové Standardné zmluvné dolozky (modul 3) vloZené
do Eurdépskeho dodatku spolo¢nosti Facebook
k prenosom Udajov ako aj doplnujice opatrenia
vysvetlené tu:

- Vysvetlenie Standardnych zmluvnych doloZiek
- Vysvetlenie prijatych doplfiujucich opatreni

Ano vztahuje sa na Meta Platforms, Inc.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:

https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-

- Informacie pre organy presadzovania prava

search/participant-

- Informacie o Ziadostiach organov

detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active

presadzovania prdva k zakaznickym datam

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data Privacy
Framework en.pdf (europa.eu)

LinkedIn Corporation

https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Standardné zmluvné dolozky schvalené Eurdpskou
komisiou podla ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR.

https://www.linkedin.com/legal/l/dpa

https://www.linkedin.com/help/linkedin/answer/62533/eu
-eea-and-swiss-data-transfers?lang=en

Ano vzt'ahuje sa na LinkedIn Corporation

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:

Data Privacy Framework

Microsoft Corporation

https://privacy.microsoft.com/en-
us/privacystatement

Microsoft s Prevadzkovateflom uzatvoril Doplnok
o ochrane Udajov pre online sluzby z 9. decembra 2020

a2 Doplnok o ochrane udajov v produktoch a sluzbach

spolocnosti Microsoft z 15. septembra 2021, v ramci
ktorého sa  Microsoft zavazuje k poskytnutiu

Ano, vztahuje sa na Microsoft Corporation.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework
je mozné overit’ tu:



https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt000000001L5AAI&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.facebook.com/policy.php
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum
https://www.facebook.com/legal/EU_data_transfer_addendum
https://www.facebook.com/help/566994660333381
https://about.fb.com/news/2021/03/steps-we-take-to-transfer-data-securely/
https://www.facebook.com/safety/groups/law/guidelines/
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://transparency.fb.com/data/government-data-requests/?source=https%3A%2F%2Ftransparency.facebook.com%2Fgovernment-data-requests%2Fgov-additional-information
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000GnywAAC&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.linkedin.com/legal/l/dpa
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/en-us/privacystatement
https://wwlpdocumentsearch.blob.core.windows.net/prodv2/MicrosoftOnlineServicesDPA(WW)(Slovak)(Dec9%2C2020)(CR).docx?sv=2020-08-04&se=2022-06-08T14:23:00Z&sr=b&sp=r&sig=enOWvu3uD2pl9RTc4jZMfnIo%2FuIA%2FEYIzBOsYNzJeMU%3D
https://wwlpdocumentsearch.blob.core.windows.net/prodv2/MicrosoftOnlineServicesDPA(WW)(Slovak)(Dec9%2C2020)(CR).docx?sv=2020-08-04&se=2022-06-08T14:23:00Z&sr=b&sp=r&sig=enOWvu3uD2pl9RTc4jZMfnIo%2FuIA%2FEYIzBOsYNzJeMU%3D
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
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primeranych zaruk prostrednictvom Standardnych

https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-

zmluvnych doloZiek o ochrane uUdajov, ktoré boli prijaté

search/participant-

podla rozhodnutia Eurdpskej komisie Cislo 2010/87/EU
(dalej ako ,SCC”) @ zmluvne zaviazal aj k dodrzZiavaniu
povinnosti vyplyvajucich z nového typu SCC (modul 3
P2P), pricom deklaroval ich
spolo¢nostami  Microsoft Corporation a Microsoft
Ireland Operations Limited v DPA ako aj dalsie
dodatocné opatrenia:

uzavretie medzi

- informdcie tykajuce sa prenosu osobnych
udajov do USA o vyuZivani SCC
- spravy tykajuce sa vynucovania informacii
schvaleny Kodex spravania pre poskytovatelov
cloud computing.

detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active

Rozhodnutie Eurdpskej komisie k EU-US Data Privacy
Framework en.pdf (europa.eu)

Proofpoint https://www.proofpoint.com/us/leqal/privacy- | Standardné zmluvné dolozky schvélené Eurdpskou | Ano vztahuje sa na Proofpoint Inc.
policy komisiou podla ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR.
Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:
https://www.proofpoint.com/us/legal/trust/dpa
Data Privacy Framework
Rapid7 https://www.rapid7.com/privacy-policy/ Standardné zmluvné dolozky schvalené Eurdpskou | Ano vztahuje sa na Rapid7 Inc.
komisiou podla ¢l. 46 ods. 2 pism. C) GDPR.
Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:
https://www.rapid7.com/legal/dpa/
Data Privacy Framework
Tenable https://www.tenable.com/gdpr-alignment Standardné zmluvné dolozky schvalené Eurdpskou | Ano vztahuje sa na Tenable Inc.

komisiou podla ¢l. 46 ods. 2 pism. c) GDPR.

Zapis dovozcu udajov v EU-US Data Privacy Framework je
mozné overit tu:



https://www.microsoft.com/licensing/docs/view/Microsoft-Products-and-Services-Data-Protection-Addendum-DPA?isToggleToList=True&lang=29
https://docs.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/offering-eu-model-clauses
https://docs.microsoft.com/en-us/compliance/regulatory/offering-eu-model-clauses
https://www.microsoft.com/en-us/corporate-responsibility/law-enforcement-requests-report
https://blogs.microsoft.com/eupolicy/2021/05/20/microsoft-azure-adheres-to-the-eu-cloud-code-of-conduct/
https://blogs.microsoft.com/eupolicy/2021/05/20/microsoft-azure-adheres-to-the-eu-cloud-code-of-conduct/
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://www.dataprivacyframework.gov/s/participant-search/participant-detail?id=a2zt0000000KzNaAAK&status=Active
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-07/Adequacy%20decision%20EU-US%20Data%20Privacy%20Framework_en.pdf
https://www.proofpoint.com/us/legal/privacy-policy
https://www.proofpoint.com/us/legal/privacy-policy
https://www.proofpoint.com/us/legal/trust/dpa
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://www.rapid7.com/privacy-policy/
https://www.rapid7.com/legal/dpa/
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://www.tenable.com/gdpr-alignment
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Data Privacy Framework

https://static.tenable.com/prod_docs/Tenable-Master-
Agreement-Data-Processing-Addendum-9-24-2021.pdf

https://www.tenable.com/gdpr-alignment

[1] Odpordcania Europskeho vyboru pre ochranu osobnych Udajov €. 1/2020 o opatreniach, ktoré dopifiaju nastroje na prenos s cielom zabezpecit' stlad
s Uroviiou ochrany osobnych Gdajov v EU

Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje

Osobné Udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Ucely, na ktoré sa osobné Udaje spracivaju. Vo vSeobecnosti, doba uchovavania vyplyva z
pravnych predpisov. Ak z pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania Vasich osobnych Udajov vzdy vo vztahu ku konkrétnym Gcelom urcujeme my
prostrednictvom nasej skupinovej internej politiky a/alebo nasho registratirneho planu. Ak spracivame Vase osobné Udaje na zaklade suhlasu, po jeho odvolani
sme povinni osobné Udaje d'alej nespracivat’ na dany Ucel. To vSak nevyluCuje, Ze VaSe osobné Udaje nemo6zeme d'alej spractvat’ na inom pravnom zaklade,
najma ak ide o splnenie zakonnych povinnosti.

Vseobecné doby uchovavania osobnych Gdajov na nami vymedzené Gcely spraclivania osobnych Gdajov si nasledovné:

Ucel spractivania osobnych tdajov Maximalne doby uchovavania osobnych Gdajov
1. Personalno-mzdové Ucely Plnenie zakonnych povinnosti | Vo vSeobecnosti poCas trvania pracovného pomeru a plynutia zakonnych lehot
zamestnavatela pre uchovavanie urcitych typov dokumentov, napr. mzdové listy a osobny spis

zamestnanca sa uchovava 70 rokov od narodenia zamestnanca. Nepotrebné
Udaje sa z osobného spisu a personalnych systémov vymazavaju najneskor pri
ukonceni pracovného pomeru.

Fotografie zamestnancov Do odvolania sthlasu so spracivanim osobnych Udajov alebo do ukoncenia
pracovného pomeru — podla toho, ¢o nastane skor.

Uchovavanie Udajov o uchadzacoch | Do odvolania sthlasu alebo uplynutia 2 rokov od zacatia spracivania, podla
0 zamestnanie toho, ¢o nastane skor.

2. Riadenie, hodnotenie a rozvoj | Benefity — a zlepSovanie  pracovného | Do vybavenia namietky voci spracivaniu osobnych Udajov, ak budu
l'udskych zdrojov prostredia v konkrétnom pripade prevaZovat’ prava a slobody dotknutej osoby — inak do
ukoncenia pracovného pomeru alebo do ukoncenia poskytovania benefitu.



https://www.tenable.com/gdpr-alignment
https://www.dataprivacyframework.gov/list
https://www.ppa.sk/ochrana-osobnych-udajov/#_ftnref1
https://www.ppa.sk/ochrana-osobnych-udajov/#b9ef0686fefc8df65
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Udaje maloletych deti zamestnancov sa vymaz( skor aj v pripade odvolania
suhlasu zakonného zastupcu s ich spractvanim.

Kontrolné mechanizmy zamestnavatel'a

Do vybavenia namietky voCi spraclvaniu, ak budd v konkrétnom pripade
prevazovat' prava a slobody dotknutej osoby — inak do ukoncenia pracovného
pomeru. V pripade pouzitia osobnych Udajov na vyvodzovania pravnej
zodpovednosti voci zamestnancovi mozu byt takto ziskané Udaje spractivané
aj dlhsie na zlucitelné ucely preukazovania, uplatiiovania a obhajovania
pravnych narokov.

Overovanie totoznosti cez elektronicky
systém kontroly vstupu

Do vybavenia ndmietky voci spraclvaniu, ak budd v konkrétnom pripade
prevazovat' prava a slobody dotknutej osoby — inak do 15. diia v mesiaci, ktory
bezprostredne nasleduje po mesiaci kedy doslo k vyhotoveniu fotografie.

Vzdelavanie

Do vybavenia namietky voci spracivaniu, ak budu v konkrétnom pripade
prevazovat’ prava a slobody dotknutej osoby — inak do ukoncenia pracovného
pomeru.

Agenda nakupovanych vykonov

Do ukoncenia zmluvného vztahu s dotknutou osobou alebo do odvolania
suhlasu, ak dotknuta osoba suhlasila s uchovavanim jej kontaktnych Gdajov aj
po ukonceni spoluprace.

Zdiel'anie zamestnaneckych Udajov na
vnutorné administrativne Gcely

Pocas trvania pracovného pomeru.

3.

PInenie zakonnych povinnosti

Agenda protiradiacnej ochrany

5 rokov po ukonceni pracovného pomeru.

Agenda
mobilizacie

subjektu hospodarskej

Najviac po dobu ktora je v sulade so zakonom ¢. 179/2011 Z.z. o hospodarskej
mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v
krizovych situacidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Oznamovanie a evidencia
protispolocenskej ¢innosti
(whistleblowing)

3 roky odo dnia dorucenia podnetu.[1]

Agenda prav dotknutych osob (GDPR)

3 roky od vybavenia Ziadosti dotknutej osoby.



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/387/
https://www.ppa.sk/ochrana-osobnych-udajov/#_ftn1
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Evidencia akcionarov — fyzickych osob

Pocas trvania pravneho vztahu akcionara a 12 mesiacov po strate postavenia
akcionara[2], ¢im nie je dotknuté dlhsie uchovavanie Udajov na archivne ucely.

Kniha ubytovanych a hlasenie cudzincov
organom MV SR

Najviac pocas doby, ktord je v sulade s § 43 zakona ¢. 582/2004 Z. z. O
miestnych daniach a miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné
stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov urcena prislusnym VZN obce a
vo vztahu k osobnym (dajom cudzincov, ktoré oznamujeme prislusSnym
Statnym organom podla § 24 ods. 2 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu
obCanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov po dobu 2 rokov.

Uctovné a dariové Gcely

Pocas desiatich rokov nasledujlcich po Uc¢tovnom roku, ktorého sa Gctovné
doklady, uctovné knihy, zoznamy Gctovnych knih, zoznamy ciselnych znakov
alebo inych symbolov a skratiek pouzitych v Uctovnictve, odpisovy plan,
inventdrne supisy, inventarizacné zapisy, Uctovny rozvrh tykaju.

Preukazovanie, uplatfiovanie

Pravna agenda

Az do premlcania pravneho naroku, riadneho uplatnenia prava a splnenia

a obhajovanie pravnych pravneho naroku, prip. meritdorneho skoncenia pravnej veci a vycerpania
narokov dostupnych opravnych prostriedkov.
Zmluvna agenda Do ukoncenia zmluvného vzt'ahu alebo do podania namietky voci spractvaniu,
ak v konkrétnom pripade prevazia prava a slobody dotknutej osoby.
Klientska starostlivost’ Do vyhodnotenia dotaznikov spokojnosti zakaznikov po ukonceni zakazky — nie
dlhsSie ako 1 rok od ukoncenia zakazky.
Ochrana majetku | Kamerové systémy Maximalne 72 hodin. V osobitnych pripadoch monitorovania exteriéru

a bezpecnosti

chraneného objektu 7 dni a v pripade oddelenych strazenych priestorov na
vybranych stavbach aZ do 30 dni.

Kontrola fyzického pristupu

Maximalne 1 rok.

IT bezpecnost’

Maximalne 1 rok. Udaje uchovavané na LTO paskach sa mbzu uchovévat v
obmedzenom rezime az do ich premazania novymi zalohovanymi Gdajmi —
napr. raz za 6 mesiacov.

Vyvoj,  vylepSovanie  a testovanie

softvéru

Do ukoncenia vyvoja, vylepSovania a testovania softvéru. Nepotrebné Udaje
sa pravidelne vymazavaju minimalne raz rocne.



https://www.ppa.sk/ochrana-osobnych-udajov/#_ftn2
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6.

Marketingové a PR ucely

Priama marketingova komunikacia

Do prijatia namietky voci priamemu marketingu alebo do odvolania suhlasu so
spracivanim osobnych Udajov, ak je suhlas pravnym zakladom pre dané
spracdvanie.

Cielenie a personalizacia obsahu
reklamy

Do odvolania suhlasu, ak je sthlas pravnym zakladom pre spracivanie alebo
do exspiracie doby pouZzivania suborov cookies — podl'a toho, ¢o nastane skor.
Do riadneho vybavenia namietky voci spracivaniu osobnych Udajov, ak je
pravnym zakladom opravneny zaujem.

ZvySovanie povedomia a skupine PPA
CONTROLL

Do vybavenia ndmietky voci spraclvaniu, ak budd v konkrétnom pripade
prevazovat' prava a slobody dotknutej osoby. Nepotrebné U(daje sa
vymazavaju minimalne raz rocne.

7.

Statistické Gcely

Pocas trvania / existencie inych Gcelov spractvania, pricom minimalizujeme
ich uchovavanie do vytvorenia potrebného Statistického vystupu; tym nie je
dotknutd moznost’ uchovavania pouzitych osobnych Udajov na pévodné ucely
spraclvania.

8.

Archivne Ucely

Pocas trvania pévodnych Ucelov spractivania, zakonom stanovena lehota alebo
lehota uloZenia stanovena v registratirnom plane. Registratiry plan je
dostupny na vyZiadanie dotknutej osobe.

Vyssie uvedené doby uchovavania stanovuju len vseobecné doby, pocas ktorych dochadza k spraclivaniu osobnych Gdajov na dané ucely. V skutocnosti vSak
pristupujeme k likvidacii alebo anonymizacii osobnych Udajov este pred uplynutim tychto vSeobecnych dob v pripade, ak dané osobné Udaje uz povazujeme za
nepotrebné z hl'adiska vyssie uvedenych Gcelov spractvania. Naopak, v niektorych Specifickych situaciach Vase osobné Gdaje mozeme uchovavat’ dlhsie, ako je
uvedené vyssie, ak tak vyZaduje pravny predpis alebo nas opravneny zaujem. V pripade zaujmu o informacie tykajlce sa konkrétnej retencnej doby pre
uchovavanie Vasich osobnych Udajov nas, prosime, nevahajte kontaktovat’ prostrednictvom nasej zodpovednej osoby.

[1] § 11 ods. 1 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej ¢innosti o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

[2] § 1070 ods. 15 zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o cennych papieroch)
v zneni neskorsich predpisov



https://www.ppa.sk/ochrana-osobnych-udajov/#_ftnref1
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Ako o Vas ziskavame osobné udaje

Vase osobné Udaje najcastejSie ziskavame priamo od Vas. V takom pripade je ziskanie osobnych Gdajov dobrovolné. Osobné Udaje mézete nasej spolocnosti
poskytnit’ roznymi spésobmi, napr. :

registraciou na nasich strankach (ako uchadzac o zamestnanie);

v procese uzatvarania zmluvy s naSou spolo¢nostou;

komunikaciou s Vami;

Gcast'ou na podujatiach organizovanych nasou spolocnostou;

Ucast'ou na aktivitdch nasej spolocnosti na socialnej sieti a nasej webstranke v pripade vyjadrenia sthlasu s cookies;
pouzivanim socialnej siete Facebook a LinkedIn v stlade s podmienkami ich pouzivania;

odoslanim kontaktného formulara s Vasimi pripomienkami, dotazmi alebo otazkami.

Vase osobné Udaje vsak mbézeme ziskat’ aj od Vasho zamestnavatela alebo od spolo¢nosti, v stvislosti s ktorou Vase osobné Udaje spraclivame. Najcastejsie
ide o pripady, kedy s danou spolocnost'ou uzatvarame alebo vyjedndvame zmluvny vzt'ah alebo jeho podmienky. Ak ste nasim externym spolupracovnikom,
osobné Udaje mozeme ziskat’ aj priamo od Vasich nadriadenych — veducich pracovnikov za Gcelom Vasho hodnotenia. Ak sa ziskanie osobnych Udajov tyka
zmluvného vzt'ahu, najcastejSie ide o zmluvnl poziadavku alebo poziadavku, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Neposkytnutie osobnych Udajov (Ci uz
Vasich alebo Vasich kolegov), m6ze mat’ negativne dosledky pre organizaciu, ktord zastupujete, nakol'ko nemusi dojst’ k uzatvoreniu alebo realizacii zmluvného
vzt'ahu. V pripade, ak ste ¢lenom Statutarneho organu organizacie, ktora je nasou zmluvnou stranou alebo s ktorou jedname o uzatvoreni zmluvného vzt'ahu,
Vase osobné Udaje mbzeme ziskavat’ z verejne dostupnych zdrojov a registrov. Osobné Udaje mdZzeme o vas ziskat' aj od vasho znameho, ktory vam odporuci
nasu ponuku na otvorenl pracovnu poziciu, pricom tak dana osoba bude robit’ v ramci ochrany svojho zaujmu a so suihlasom dotknutej osoby. V takom pripade
budeme o vas spractivat’ iba mailovi adresu. Akékol'vek nahodne ziskané osobné Udaje v Ziadnom pripade d'alej systematicky nespraclivame na Ziadny nami
vymedzeny Ucel spracivania osobnych Udajov.

Aké prava mate ako dotknuta osoba

GDPR ustanovuje vSeobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia vSak automaticky neznamena, Ze pri uplatfiovani jednotlivych prav im
bude z nasej strany vyhovené, nakolko v konkrétnom pripade sa mozu uplatiovat’ aj vynimky, resp. niektoré prava su naviazané na konkrétne podmienky,
ktoré nemusia byt' v kazdom pripade spinené. Vasou ziadost'ou tykajlcou sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat’ a skimat’ z hl'adiska pravnej Gpravy
a nasej internej politiky pre vybavovanie podnetov dotknutych oséb. Ako dotknuté osoba mate najma:

e pravo poziadat’ o pristup k osobnym Gdajom podl'a ¢lanku 15 GDPR, ktoré o Vas spracivame. Toto pravo zahfma pravo na potvrdenie o tom, Ci o Vas
spraclivame osobné Udaje, pravo ziskat' pristup k tymto Udajom a pravo ziskat’ kopiu osobnych Udajov, ktoré o Vas spractvame, ak je to technicky
uskutocnitel'né;
pravo na opravu a doplnenie osobnych Udajov podla ¢lanku 16 GDPR, ak o Vas spracivame nespravne alebo nelpiné osobné Gdaje;
pravo na vymazanie Vasich osobnych Udajov podla ¢lanku 17 GDPR;
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e pravo na obmedzenie spractivania osobnych Udajov podla ¢lanku 18 GDPR;
e pravo na prenosnost’ Udajov podla ¢lanku 20 GDPR.

»Ak 0 Vs spractvame osobné Udaje na zaklade Vasho suhlasu so spractvanim osobnych ddajov, mate pravo kedykolvek svoj suhlas odvolat. Jeho odvolanie vsak nema vplyv
na zakonnost’ spracudvania osobnych udajov pred jeho odvolanim. Mate pravo kedykolvek ucinne namietat’ proti spracuvaniu osobnych udajov na ucely priameho marketingu
vrdtane profilovania.

~Pravo namietat’ mate aj voci spracuvaniu Vasich osobnych udajov na zaklade opravnenych zaujmov, ktoré sledujeme, ako su vysvetlené vyssie. Toto pravo mate aj voci
spracuvaniu osobnych udajov na pravnom zéaklade verejného zaujmu. V pripade podania namietky alebo na vyZiadanie Vam radi preukdZeme zavery z nasho balancného testu
preukazujice prevahu sledovaného opravneného zaujmu."

Ak sa domnievate, Ze spraclivame nespravne osobné (daje o Vas so zretelom na Ucel a okolnosti a nemo6zete zmenit' takéto osobné Udaje prostrednictvom
funkcii aplikacie, uctu alebo webovych stranok, mozete poziadat’ o opravu nespravnych alebo doplnenie netplnych osobnych tdajov pomocou nizsie uvedeného
dodatocného vyhlasenia (vSetky informacie su dobrovol'né) a / alebo nas kontaktuijte cez nase kontaktné Udaje:

Dopliujice vyhlasenie o oprave osobnych udajov
Vase meno a priezvisko:
Kontaktné udaje:

Relevantny  Gcel  spraclvania

skupiny PPACONTROLL: Prosime, uvedte, akého ucelu spracuvania skupiny PPA sa Vasa Ziadost’ tyka.

Kontext resp. vztah medzi Vami a

skupinou PPACONTROLL: Prosime, uvedte, ci ste nas zamestnanec, obchodny partner, zaujemca o zamestnanie a pod.

Charakter Vasej opravy: Prosime, vysvetlite, ¢i Ziadate opravu nespravnych osobnych udajov alebo dopinenie neupinych osobnych ddajov.

Suvislosti Vasej Ziadosti o0 opravu: = Prosime, vysvetlite, preco sa domnievate, Ze spractvame Vase nespravne alebo nedpiné osobné udaje.
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Oprava: Prosime, uvedte, ktoré konkrétne osobné udaje poZzadujete opravit’ alebo dopinit.

Toto dopliujlice vyhlasenie o oprave osobnych (dajov nam zaslite na dpo@ppa.sk

Takisto mate pravo kedykol'vek podat’ st'aznost’ Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky alebo obrétit’ sa so Zalobou na prisluny
sud. V kazdom pripade odporicame akékol'vek spory, otdzky alebo namietky riesit’ primarne komunikaciou s nami.

Dochadza k automatizovanému individualnemu rozhodovaniu?

Nie, aktudlne nevykonavame také spracovatel'ské operacie, na zaklade ktorych by dochadzalo k prijimaniu rozhodnutia s pravnym Gcinkom alebo inym
podstatnym vplyvom na Vasu osobu, ktoré by boli zaloZené vylucne len na plne automatizovanom spracutvani Vasich osobnych tUdajov v zmysle ¢l. 22 GDPR.

Externé webstranky

Nase webstranky mo6zu obsahovat’ prepojenia (linky) na iné webstranky a/alebo sluzby inych poskytovatel'ov (napr. tzv. reCAPTCHA od spolocnosti Google Inc.).
Nie sme zodpovedni za obsah a spravovanie webstranok, i sluzieb inych poskytovatelov, na ktoré odkazujeme. Tieto podmienky ochrany stkromia sa
nevztahuju na spracivanie osobnych Udajov v ramci Vasho pohybu na inych webstrankach.

Ako chranime Vase osobné adaje?

Je nasou povinnostou chranit’ Vase osobné Udaje primeranym spdsobom a z tohto dévodu ich ochrane venujeme nalezitl pozornost. Nasa spolo¢nost’
implementovala vSeobecne akceptované technické a organizacné standardy za Ucelom zachovania bezpecnosti spractivanych osobnych Gdajov najma pred ich
stratou, zneuzitim, neautorizovanou Upravou, zni¢enim alebo inym dopadom na prava a slobody dotknutych osob. V situaciach, ak sa prenasaju citlivé data,
pouZivame Sifrovacie technoldgie. Vae osobné Udaje st uloZené na nasich zabezpecenych serveroch alebo serveroch prevadzkovatel'ov nasich webovych lokalit
umiestnenych v datacentrach umiestnenych v Slovenskej republike a v Ceskej republike. V pripade pouzitia analytickych nastrojov tretich stran su data ulozené
na serveroch tretich stran (vid cookies).

Ako pouzivame subory cookies?

Zakon hovori, Ze m6Zeme na vasom zariadeni ukladat’ sibory cookies, ak sU nevyhnutne potrebné na prevadzku a spravne fungovanie nasej webstranky, ktoru
pozadujete zobrazit'. Pre vSetky ostatné typy cookies potrebujeme Vas suhlas, ktory mézete slobodne udelit’ alebo kedykol'vek aj rovnako I'ahko odvolat’ cez
cookie listu, ktora by sa mala zobrazit’ vZdy pri Vasej prvej navsteve nasej webstranky alebo kedykol'vek, ked’ vyuZijete funkciu ,Nastavenie cookies, (v pravom
dolnom rohu obrazovky). Nasa webova stranka pouziva rézne typy cookies. Pre blizSie informacie o tom ako v sulade s GDPR a e-Privacy predpismi spracivame
cookies si prosim zobrazte Informacie o pouzivani suborov cookies.
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Socialne siete

Odporucame Vam oboznamit' sa s podmienkami ochrany sukromia poskytovatel'ov platforiem socialnych médii, cez ktoré spolu komunikujeme. Nase podmienky
ochrany sukromia vysvetl'uju len zakladné otazky tykajlce sa spravy nasich profilov alebo profilov nasich klientov. Mame iba typické administratorské opravnenia
pri spractvani Vasich osobnych Udajov cez nase alebo klientske profily. Predpokladame, Ze pouZivanim socidlnych sieti rozumiete, Ze Vase osobné Udaje su
primarne spractivané poskytovatelmi platforiem socialnych sieti (ako Facebook a LinkedIn) aze nad tymto spracivanim, dalSim poskytovanim Vasich osobnych
Udajov tretim stranam acezhrani¢nym prenosom do tretich krajin, ktoré vykonavaju dani poskytovatelia platforiem socialnych sieti na vlastné ucely, nemame
Ziadnu kontrolu a nezodpovedame zan. PPA nema zaujem spraclvat’ na ziadnom profile na socialnej sieti Vase osobné (daje z osobitnej kategorie osobnych
Udajov. Pripadné uvedenie dodatocnej informacie z Vasej strany, ktoré by odhal'ovalo takéto citlivé Udaje bude povaZované za nahodné ziskanie tzv.
spozorovanych Udajov, ktoré nebude d'alej nijako systematicky spracivané, okrem ich vymazania alebo anonymizacie.

Facebook a Instagram

Na naSej webovej stranke su integrované doplinky pre socialne média (,doplnky™) socialnej siete Facebook alebo Instragram, ktory prevadzkuje Meta Platforms
Inc., 1601 South California Avenue, Palo Alto, CA 94304, USA (,,Facebook™). Spoznate ich podla loga Facebook alebo Instagram na webovej stranke. Pri navsteve
nasej webovej stranky dostane Facebook informacie, Ze ste navstivili webovd stranku so svojou IP adresou. Ak kliknete na tlacidlo ,like" (paci sa mi) alebo na
ikonu Facebooku dostupni na nasom webe, pricom ste sucasne prihlaseni a/alebo registrovani k svojmu Uc¢tu na Facebooku, obsah webovej stranky sa
presmeruje na vas profil na Facebooku. Nasledne mo6ze Facebook vasu navstevu webovej stranky priradit’ k vaSmu pouZzivatel'skému Uctu. Prenos Udajov sa
uskutocCnuje bez ohl'adu na to, ¢i mate Ucet na Facebooku alebo nie.

V rdmci Facebook Ads (Meta) je vyuZivany Facebook Pixel alebo Conversions API (CAPI) na sledovanie aktivit. Tu dochadza k sledovaniu Udajov ako je Cookies
a Facebook ID, IP adresa a informacie o zariadeni (napr. operacny systém, typ zariadenia), Interakcie na webe (navstevy, kliknutia, pridanie do kosika, nakup),
Konverzie (napr. odoslanie formulara, dokoncenie objednavky), E-mail alebo telefonne Cislo alebo ¢as a datum interakcie. Facebook Pixel — sleduje navstevnikov
webu a umoziiuje retargeting a Facebook Conversions API (CAPI) — posiela data priamo zo servera, nie cez cookies.

Prevadzkovatel' Vas upozornuje, ze pri vyuzivani nasho webu nema Ziadny vplyv na zistované Udaje a procesy spractvania Udajov, a taktiez nam nie je znamy
celkovy rozsah zist'ovanych Udajov, Ucel spractvania resp. lehoty uloZenia tychto Udajov. Facebook uklada ziskané Udaje o vas ako uzivatel'ské profily a pouZiva
ich na vlastné Ucely reklamy, prieskumu trhu a/alebo prispGsobenie svojich sluZieb a nastrojom registrovanym pouZzivatelom. Takéto hodnotenie sa vykonava
najma s cielom informovat’ ostatnych pouzivatelov Facebooku o vasich aktivitdch na naSej webovej stranke. Mate narok vzniest' namietku voci vytvaraniu
takychto pouzivatel'skych profilov, pricom s namietkou sa musite obratit’ na spolocnost’ Facebook. Po skonceni pouzivania Facebooku vam odporucame vzdy sa
odhlsit’ najma z toho dvodu, aby ste sa vyhli priradeniu vasej ¢innosti na internete k vadmu profilu. DalSie informéacie o Gi¢ele a rozsahu zistovania a spracovania
Udajov prostrednictvom spolocnosti Facebook ziskate vo Vyhlaseni o ochrane osobnych Udajov spolocnosti Facebook na nasledujucom linku:
https://www.facebook.com/policy.php.

Pri sprave nasich pouzivatel'skych profilov zriadenych na socialnej sieti Facebook tiez méze dochadzat’ k spractvaniu Vasich osobnych Udajov na Statistické
Ucely. Pri navsteve nasich profilov zriadenych na Facebooku zaznamenava Facebook okrem iného Vasu internetovl IP-adresu, ako aj d'alSie informacie, ktoré
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sa nachadzaji na Vasom pocitai vo forme ,cookies". Tieto informacie slizZia na to, aby nam ako prevadzkovatel'om stranok Facebooku poskytli Statistické
informacie o pouzivani facebookovej stranky. BlizSie informacie o tychto Statistickych informaciach  (,insights") ndjdete na:
https://www.facebook.com/help/pages/insights. Pri tomto spractvani vystupuje vystupujeme s Facebookom ako spolocni prevadzkovatelia, pricom zakladné
prvky dohody spolo¢nych prevadzkovatel'ov pre tento pripad su dostupné tu: https://www.facebook.com/legal/terms/page controller addendum

Informujeme Vas tiez o tom, ze mOzeme vyuzivat' sluzby poskytované spolocnost'ou Facebook Ireland Limited so sidlom 4 Grand Canal Square, Grand Canal
Harbour, Dublin 2, irsko, ktoré st oznacdené ako ,data file custom audiences" — sprava publika pre realizovanie reklamnych kampani, pricom moze dochadzat’ k
spajaniu nami spractvanych Udajov s osobnymi Udajmi spracivanymi v databazach Facebooku a ,measurment and analytics", v ramci ktorej Facebook spractva
v naSom mene osobné Udaje s cielom merat’ vykonnost’ a dosah nasich reklamnych kampani a poskytovat’' nam prehl'ady pouzivatel'ov, ktori videli a reagovali
na nas reklamny obsah. K tomuto spractvaniu Vasich osobnych Udajov teda méze dojst’ v pripade, ak v rdmci pouzivania Vasho pouzivatel'ského profilu
zriadeného na Facebooku budete vykonavat' interakcie s nasim reklamnym obsahom alebo s nasimi webstrankami. V takychto pripadoch vyuZivame spolocnost’
Facebook ako sprostredkovatela, pricom sa na spracUvanie VaSich osobnych Udajov  uplatiujd nasledovné pravne  zaruky:
https://www.facebook.com/legal/terms/businesstools, https://www.facebook.com/legal/terms/dataprocessing.

V pripade, ak Vam vyssie vysvetlené spractvanie osobnych Udajov prekaZza mozete voci nemu namietat’ alebo mozete vyuzit’ aj dostupné samoregulacné nastroje
vyvinuté pre sektor online marketingu, ktoré s dostupné tu: http://www.aboutads.info/choices a http://www.youronlinechoices.eu/). Tieto online dostupné
nastroje Vam umoznia vo Vasom prehliadaci automatizovane identifikovat’ digitalne identifikatory tretich stran (vratane tych od Facebooku) a vymazat' ich, ¢im
zamedzite aj pripadnému spractvaniu Vasich osobnych Gdajov.

LinkedIn

V pripade, ak navstivite a pouZivate nas profil zriadeny na tejto socialnej sieti, mézeme spraclivat’ Vase osobné Udaje spolocne so spolo¢nost'ou LinkedIn
Corporation, so sidlom 1000 W Maude Ave Sunnyvale (HQ), California, USA, ktord je sucast'ou skupiny Microsoft, na Statistické ucely v rdmci vyuzivania sluzby
~page insights". Viac informacii ndjdete v podmienkach ochrany stkromia LinkedIn, ako aj v zakladnych castiach dohody spolo¢nych prevadzkovatel'ov, ktoré
su dostupné na tomto odkaze: https://legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum.

Pouzivanie tejto socidlnej siete ma pre nas vSak v prvom rade vyznam v tom, Ze prostrednictvom nasho profesionalne spravovaného Gctu budujeme zvySovanie
povedomia o skupine PPA v online prostredi (napr. pridavanim PR obsahu) a v druhom rade na nadviazanie internej komunikacie s odbornikmi a profesionalmi,
ktorych by sme mohli mat’ zaujem zamestnat’ alebo s nimi nadviazat’ ind formu profesionalnej spoluprace. Prostrednictvom nasho Gctu tak mézu nasi personalisti
viest' komunikaciu s nasimi potencidlnymi obchodnymi partnermi, ¢i vhodnymi kandidatmi na obsadenie vol'ného pracovného miesta. Okrem toho mo6zeme
vyuzivat' aj sluzby LinkedIn Irelend Unlimited Company zamerané na podporu nasho marketingu a PPC (Pay Per Click) kampani, ktorych cielom je najma
zvySovat’ navstevnost’ nasich webstranok, ¢i Ucelovo vytvorenych podstranok (microsites). Tiez m6zeme vyuzivat' aj LinkedIn nastroje na spravu nasich kampani
ako (Campaign manager) a personalizovanu internd postu na zasielanie nasho obsahu pri budovani PR a povedomia o skupine PPA, Ci pri informovani o vol'nej
pracovnej pozicie vhodnej pre Vas profil. V pripade, ak vyuzivame tieto sluzby, LinkedIn bude vystupovat’ ako nas sprostredkovatel, pricom sa na spractvanie
Vasich osobnych Udajov uplatiiuji nasledovné pravne zaruky: https://legal.linkedin.com/dpa
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Viac informacii o spractvani Vasich osobnych Gdajov prevadzkovatelom socialnej siete LinkedIn na jeho vlastné Ucely ziskate na nasledujicom URL odkaze:
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

YouTube

Do ponuky nasej webovej stranky mame zaradené videa YouTube firmy YouTube LLC, 901 Cherry Ave., San Bruno, CA 94066, USA, ktoré si ulozené na lokalite
www.youtube.com a dajl sa prehravat’ priamo z nasej webovej stranky. Navstevou nasej webovej stranky dostava YouTube informaciu, Ze ste vyvolali niektord
podstranku nasej webovej stranky. YouTube uklada o vas ziskané (daje ako pouzivatel'ské profily a vyuziva ich na Ucely reklamy, prieskumu trhu a/alebo na
prispOsobenie svojej webovej stranky potrebam pouzivatel'ov. Udaje sa prenasaju nezavisle od toho, ¢i YouTube poskytne pouzivatel'sky profil, cez ktory ste sa
prihlasili, alebo i neexistuje Ziadny pouzivatel'sky Gcet. Ak mate pouzivatel'sky profil na YouTube a nezelate si priradenie k svojmu profilu, musite sa pred
aktivovanim tlacidla YouTube odhlasit. Hodnotenie pouzivatel'ského profilu sa uskutoCriuje aj pre neprihlasenych pouZivatelov, predovSetkym za Gcelom
poskytovania vhodnej reklamy a na to, aby boli aj ostatni pouzivatelia YouTube informovani o vasich aktivitach na nasej webovej stranke. Mate narok vzniest’
namietku voci vytvaraniu takychto pouzivatel'skych profilov, pricom s namietkou sa musite obratit' na YouTube. Na prenos Udajov a vyuzivanie vasich Udajov zo
strany YouTube nema Radio Vina ziadny vplyv a pre ziskanie dalSich informacii tykajlcich sa Vasej ochrany osobnych Udajov modzete pouzit' odkaz:
https://policies.google.com/privacy.

Pri vyuzivani YouTube cez Google Ads dochadza k zberu nasledovnych Udajov: Cookies a Device ID, Histdria sledovania YouTube, Interakcie s reklamou,
Geografické Udaje, Typ zariadenia a prehliada¢, Demografické Gdaje (vek, pohlavie — ak su dostupné). V pripade zapojenia uvedenych nastrojov, YouTube
remarketing — umoznuje cielenie na divakov, ktori uz videli reklamy a YouTube konverzny tracking — meria, ¢i pouzivatel’ vykonal akciu po videni reklamy.

Zmena podmienok ochrany sikromia

Ochrana osobnych Udajov pre nas nie je jednorazovou zaleZitost'ou. Informacie, ktoré sme Vam povinni vzhladom na naSe spraclvanie osobnych Udajov
poskytnit, sa m6zu menit’ alebo prestat’ byt aktualne. Z tohto dovodu si vyhradzujeme moznost’ kedykol'vek tieto podmienky upravit' a zmenit’ v akomkol'vek
rozsahu. V pripade, ak zmenime tieto podmienky podstatnym spdsobom, tito zmenu Vam dame do pozornosti, napr. vSeobecnym oznamenim na tejto
webstranke alebo osobitnym oznamenim prostrednictvom emailu.

Vedenie spolo¢nosti PPA CONTROLL, a.s.
Bratislava, 05.09.2025, Verzia 1.9
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