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Spolo¢ne mame toto poslanie:

,SME TIM ODBORNIKOV
VDYCHUJUCI ZIVOT
TECHNOLOGIAM
BUDUCNOSTI”

Zakladné hodnoty skupiny PPA CONTROLL su to, ¢o nas vsetkych spaja,

vychadzaju zo stratégie nasej spolo¢nosti a tvoria zaklad nasej firemnej
kultdry:

STABILITA

Na tuto hodnotu sa spoliehaju nielen nasi
zdkaznici, ale aj zamestnanci. Rozvijame to,
v ¢om sme uz dnes dobri a kazdym diiom
pracujeme aj na odstrafnovani nedostatkov.
Spoznavame nové trhy a zakaznikov. Vyvoj
a zmeny na trhu Ci kroky konkurentov su
motorom pre rozvoj nasich konkurencnych

vyhod postavenych na vlastnom know-how.

VYNALIEZAVOST

Neustale hladame vynimocné a efektivne rieSenia. Vytvarame

prostredie, kde sa ceni inovativnost a kreativita zamestnancov.
Nové napady nam pomahaju zlepSovat kvalitu a prichadzat
s rieSeniami pre nasich zakaznikov.

Nasa vizia:

,CHCEME BYT /DROJOM
INSPIRACIE USPESNYCH
A SPO LQ)/YTVARAT SVET
CISTEJSICH TECHNOLOGIT”

VASEN PRE DOKONALOST

Originalnost, efektivnost a vynimocnost nasich rieSeni vyvolava
udiv. Projekty dokoncujeme do detailov, cielime k extra kvalite
a flexibilite. Vdaka ambiciéznosti nachadzame riesenia aj tych
najzlozitejsich uloh. VSetko s ohladom na bezpecnost, ochranu
Zivotného prostredia a zdravia pri praci.

NASE

PARTNERSTVO

HODNOTY

Vytvarame korektné partnerstva so zakaznikmi
a dodavatelmi. Silné vazby su zakladom
spoluprace medzi zamestnancami. Otvorenost,
informovanost a dévera stoja za nasou silou.
Sme solidarni, stojime pri sebe aj v tazkych
chvilach. Timovy duch a vzajomny reSpekt

su naSou prirodzenou sucastou.
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VSEOBECNE ZASADY

Eticky kodex zamestnancov skupiny PPA CONTROLL predstavuje na hodnotach
zalozeny zaklad pre ich ¢estné konanie v sulade s pravidlami nasej skupiny. Sme
pevne presvedceni, Ze pre kazdého z nads — zamestnancov, ¢lenov predstavenstva
a manazérov — je nevyhnutné konat ¢estne, aby sme posilnili doveru v nasu
spolocnost, v nase produkty a sluzby. Sluzi ako zavazné usmernenie pre vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti skupiny PPA CONTROLL.

« Eticky kodex skupiny PPA CONTROLL zavazuje vsetkych zamestnancov jednotlivych
pracovisk bez ohladu naich pracovné zaradenie, poziciu a typ prace Ci postavenie.

« Eticky kodex sa zameriava na vztahy zamestnancov k zakaznikom, dodavatelom,
konkurentom, verejnej sprave a spoloc¢nosti.

Tieto pravidla urcuju akym spésobom ma kazdy z nas:

« komunikovat s ostatnymi na pracovisku;

« plnit svoje povinnosti tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia;
« komunikovat s obchodnymi partnermi a konkurenciou a

« chranit doverné informacie spolocnosti a jej zakaznikov

Spolocne nesieme zodpovednost za naSu spolupracu, nase pracovisko, Zivotné
prostredie, udrzatelnost a spolo¢nost.

Kazdy z nas je osobne zodpovedny za dodrziavanie naSho kédexu. Je na nas vsetkych,
aby sme sa oboznamili so zadsadami kddexu a aby sme sa nimi riadili pri kazdodennom
rozhodovani a plneni pracovnych povinnosti.

PorusSovanie Etického kddexu netolerujeme. Kazdy, kto porusi nase pravidla, musi
pocitat s prislusnymi nasledkami.
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LUDSKE PRAVA

NASA ZASADA: KAZDY Z NAS ZODPOVEDA

ZA ICH DODRZIAVANIE

Dodrziavanie [udskych prav ma prvorady vyznam. Sme presvedceni, Ze udrzatelna
ekonomicka c¢innost je mozna len tak, Ze budeme konat eticky a ¢estne. Pri nasich
podnikatelskych aktivitach sa plne zavazujeme k nasej zodpovednosti v oblasti

ludskych prav.

Tymto potvrdzujeme nas zavazok dodrziavat hlavné medzinarodné ludsko-pravne
dohody a deklaracie, a to najma Medzinarodny pakt o ludskych pravach [ odkaz ],
Dohovory Medzinarodnej organizacie prace [ odkaz ] alebo [ odkaz ], dokument

Organizacie spojenych narodov ,,Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a [udskych

prav“ z roku 2011 [ odkaz ] a 10 principmi iniciativy OSN ,,UN Global Compact*
[ odkaz ] a Charta zakladnych prav Eurdpskej unie [ odkaz ].

AKO MOZEM
PRISPIET?

Ako zamestnanec méZem aj ja prispiet k dodrziavaniu
ludskych prav.

Ludské prava povazujem za zakladnd hodnotu
a sledujem, ¢i sa neporusuju ludské prava v mojom
okoli alebo ¢i neviem o takomto poruseni.

Ak mam podozrenie na porusovanie ludskych prav
v mojom profesionalnom prostredi, zabranim mu
alebo ho okamzite zastavim. V pripade potreby
informujem svojho nadriadeného alebo sa
skontaktujem s ktoroukolvek z kontaktnych os6b
uvedenych v kapitole ,,Podpora“.

PRIKLAD

Od zamestnancov dodavatela sa
dopocujete, Ze im ich zamestnavatel
nevyplaca mzdu na ktord maju narok.
Informujte svojho nadriadeného

0 moZnom pripade porusovania
ludskych prav a zaevidujte vase
podozrenie do systému nahlasovania

poruseni. Nasa spolocnost tieto
tvrdenia preskiima a prijme potrebné
opatrenia. Pricom jednym z nich moze
byt aj ukoncenie obchodnych vztahov
s tymto dodavatelom.

PF ACONTTOLL


https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ilo.org/international-labour-standards
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/dohovory-odporucania-mop.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT

1.2
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ETICKE RIADENIE
SPOLOCNOSTI

NASA ZASADA: VSETCI KONAME

V SULADE S NASIMI HODNOTAMI

A MORALNYMI ZASADAMI

Prijimame naSe firemné hodnoty, principy a pravidla,
preberame zodpovednost za osobny rast a aj za rast skupiny
PPA CONTROLL a ideme prikladom. Plnime si svoje povinnosti
a riadime svoje pravomoci a Ulohy primeranym, spravodlivym
a zodpovednym spdsobom. To plati aj pre osobné vztahy

na pracovisku, najma pokial moZno vyuZit existujice

zamestnanecké alebo hierarchické zavislosti.

Nase rozhodnutia st vzdy transparentné, preukazuju dobry
Usudok, riadia sa bezihonnostou a prijimame ich v najlepSom
zaujme spoloc€nosti a jej zamestnancov, obchodnych partnerov
a akcionarov. Posiliiujeme dbveru a formujeme zmeny

v spolo€nosti prostrednictvom nasho vedenia zaloZzeného

na hodnotach.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Moje spravanie a €iny sa vzdy riadia bezihonnostou
a zmyslom pre zodpovednost a vychadzajl z tohto
Etického kddexu, nasich firemnych hodnét, principov
a pravidiel. Obhajujem vzajomnu interakciu v duchu
dévery, Cestnosti a spravodlivosti a som otvoreny
roznym uhlom pohladu.

PRIKLAD

Pri dolezitej zakazke s dlhorocnym zakaznikom
si vS§imnete, Ze ¢len nasho timu si chce zlahdéit
pracu a neriadit sa nastavenymi internymi
procesmi resp. obist nadriadeného. Je potrebné
ho upozornit na to, Ze je potrebné dodrziavat
platné pravidla ako aj na to, Ze takéto konanie
moZe mat negativny dopad nielen na vysledok
konkrétneho projektu ale aj na dalSiu spolupracu

s tymto zakaznikom. V pripade, ak svoju chybu
bezodkladne neodstrani, je potrebné takéto
konanie nahlasit v zmysle tohto kodexu.

ROZMANITOST, ROVNOST PRILEZITOSTI

AKO MOZEM
PRISPIET?

Dodrziavam zasadu rozmanitosti a rovnakych
prileZitosti a povzbudzujem ludi okolo mia, aby
robili to isté.

Ak vidim akékolvek porusovanie zasad rovnakych
prileZitosti a rovnakej ucasti, ako je nerovnaké
zaobchadzanie, obtaZovanie a Sikanovanie,
upozornim zainteresované osoby na ich nespravne
konanie. Ak nemdzem udalosti priamo ovplyvnit,
okamZite informujem alebo sa priamo spojim

s kontaktnymi osobami uvedenymi v Casti
»,Podpora“.

1.3

A ZAKAZ DISKRIMINACIE

NASA ZASADA: ROZMANITOSTOU
K ZLEPSOVANIU SA

Netolerujeme zZiadnu formu diskriminacie, obtaZzovania,
odplacania, zastrasovania, ponizovania, Sikanovania,
nespravodlivého zaobchadzania, nasilia ani nevhodného
spravania.

Rozmanitost a roznorodost nasich zamestnancov, ich rozlicny
pbvod, skdsenosti, nazory a ich individualne odlisnosti
predstavuju pre nas dolezité hodnoty. Sme presvedceni,

Ze inkluzivne pracovné prostredie a firemna kultura su
podstatné pre udrZanie spokojnosti nasich zamestnancov

a su kluc¢om k zlepSovaniu sa, ku kreativite a k inovaciam.

Nasich zamestnancov vyberame, prijimame a podporujeme
v rozvoji na zaklade ich kvalifikacie a zru€nosti.

Ponukame rovnakeé prilezitosti pre kazdého a odmietame vsetky
formy diskriminacie. Toto pravidlo plati aj pre obchodnych
partnerov a vSetkych, ktori konaju v mene nasej spolocnosti.

PRIKLAD

Ak zapocujete, ako sa niektori vasi
spolupracovnici neuctivo vyjadruju

o inych ludoch z dévodu ich narodnosti,
pohlavia, sexualnej orientacie alebo
farby pleti.

Bud'sa o tejto diskriminacii ihned'
porozpravajte, alebo sa hned' spojte
s niektorou z kontaktnych os6b
uvedenych v casti ,,Podpora“.
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JE POTREBNE SA OZVAT
A KONAT

,POLE MA OCI, LES USI,
SPRAVAJ SA VSADE,
AKO SA SLUSI“

Slovenské prislovie

NASA ZASADA: NECINNOSTOU SA NIC NEZLEPSI

Kazdy, kto niec€o robi, robi aj chyby. Ale my sa chceme z chyb poucit, neopakovat

ich a stale sa zlepSovat. To je dovod, preco hovorime asertivne - nahlas o nevhodnom
spravani alebo hned, ked nieCo nie je v poriadku, aj ked'je to neprijemné a zvlastne.
Aby sme to dosiahli, podporujeme kulttiru bezihonnosti a aktivhe sa snazime

o dialog v ramci ndsSho timu a s nasimi nadriadenymi. Ak mame otazky a problémy,
poziadame o radu a podporu. Chranime kazdého, kto prispieva k tejto kulture.

Stale dodrziavanie externych a internych pravidiel je pre nas samozrejmostou.
Nevhodné spravanie netolerujeme. Verime tomu, Ze zatvaranie o¢i nemoze byt
nikdy spravnym rieSenim. Preto okamzite a primerane reagujeme na nevhodné
spravanie a porusenie nasich pravidiel.

Vedenie spolocnosti ide vzdy prikladnym spravanim sa, ktoré je v sulade s nasimi
pravidlami a predpismi. Tuto dolezitu funkciu vykonava tym, Ze podporuju
zamestnancov pri dodrziavani pravidiel, podporuju kultiru robenia chyb

a prijimaju opatrenia v suvislosti s poruseniami.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Mojou prvou kontaktnou osobou v pripade otazok, obav alebo
dévodného podozrenia z porusenia internych alebo externych
predpisov je m6j priamy nadriadeny. Podporu mo6ze poskytnut
aj pravny Usek spolocnosti PPA CONTROLL alebo prislusné
oddelenie ludskych zdrojov.

Navyse, musim nahlasit akékolvek dévodné podozrenie na vazne
porusenie predpisov prostrednictvom systému nahlasovania
poruseni. Ako riadiaci zamestnanec som povinny nahlasit kazdé
takéto podozrenie.

PRIKLAD

Mam podozrenie, Ze mdj kolega,

s ktorym spolupracujem na tom
istom projekte sa mal dopustit
korupcného spravania pri ziskavani
verejnej zakazky. Po prevereni

situacie s vlastnym nadriadenym
a neutichajucemu presvedceniu
o protipravnosti konania svojho
kolegu oznamte toto Vase
podozrenie spésobom uvedenym
v Casti ,,Podpora“.

13
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SME ZODPOVEDNI
KOLEGOVIA

,BEZPECNOST
A OCHRANA ZDRAVIA
/AMESTNANCOV
NADOVSETKO”

2.1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
2.2 OCHRANA MAJETKU SPOLOCNOSTI
2.3 OCHRANA OBCHODNEHO TAJOMSTVA,

KNOW-HOW, DOVERNYCH INFORMACII
A DUSEVNEHO VLASTNICTVA SPOLOCNOSTI
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BEZPECNOST A OCHRANA
7DRAVIA PRI PRACI

HLAVNA ZASADA: BEZPECNE PRACOVNE
PODMIENKY BEZ KOMPROMISOV

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci su naSou najdolezitejSou prioritou.

Nasim cielom je dosahovat kultiru bezpecnosti nasich zamestnancov, dodavatelov
a obchodnych partnerov. Garantujeme bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

v sulade s ustanoveniami platnej legislativy a s firemnou politikou bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci pre vSetkych zamestnancov st zakladom
pre zabezpecenie udrzatelnej budlcnosti nasej spolo¢nosti a pre jej poziciu
atraktivneho zamestnavatela. VSetkym pracovnym Urazom a chorobam z povolania
sa da vo vSeobecnosti predchadzat. Nasim cielom je preto zabezpecit ochranu

a podporu fyzického a dusevného zdravia. To vyZaduje spolupracu a ucast vSetkych.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Dodrziavam predpisy a pokyny BOZP.
Neohrozujem svoje zdravie a bezpecnost
ani zdravie a bezpecénost svojho timu Ci
tretich os6b. Podporujem ich, neodvraciam
zrak a prijimam pomoc. V rdmci svojej
zodpovednosti prijimam véetky vhodné

a zdkonné opatrenia na zabezpecenie
bezpecného pracovného prostredia.
Upozorfiujem na nebezpecné Cinnosti
alebo podmienky. Riadim sa pokynmi,
navstevujem Skolenia a zostladujem

s nimi svoje kaZdodenné Cinnosti.

PRIKLAD

Vsimli ste si, Ze zariadenie na vasom oddeleni alebo v teréne
na stavbe ma zrejme elektrickd poruchu.

Zariadenie nepouzivajte a upovedomte zodpovedného nadriadeného,
aby koordinoval dalSie opatrenia. Nie je dovolené opravovat elektrické
zariadenia svojpomocne tak povediac ,,na kolene®, pretoze to moze
byt nebezpecné.

1. Vsimli ste si, Ze sa kolega snazi svojpomocne opravit elektricky
privod k zariadeniu / pracovnému prostriedku.

Upozornite ho aby nepokracoval uz dalej vo svojej ¢innosti, pretozZe
nema potrebnu kvalifikaciu a ani nastroje k oprave a je potrebné,
aby dalsi postup riesil so svojim nadriadenym pracovnikom.

2. Vsimli ste si, Ze na pracovisku / oddeleni / stavenisku je
nebezpecna podmienka, ktora by mohla ohrozit zdravie 0s6b.
Nahlasite okamzite tuto skutonost vedicemu pracoviska /
oddelenia / staveniska pretoze Vam zalezi na zdravi Vasich
kolegov a pracovnikov.

3. Na Skoleni ste sa rozpravali o Urazoch, ktoré sa v minulosti stali
a aké okolnosti viedli k vzniku tychto Grazov. Nasledne na pracovisku
vidite osobu, ktora vykonava svoju pracovnu ¢innost obdobnym
sposobom. Slusne ju upozornite a vysvetlite jej, Ze sp6sob ktorym
vykonava Cinnosti nie je bezpecny a upozoriujete ju pretoze Vam
zaleZi na jej zdravi.

17



OCHRANA MAJETKU
SPOLOCNOSTI

2.2

. |

HLAVNA ZASADA: CHRANME SI, CO JE
NASE AKO KEBY TO BOLO MOJE

Chranime hmotny a nehmotny majetok spolo€nosti, pouZivame
ho hospodarnym a efektivnhym spdsobom, aby sme predchadzali
jeho poskodeniu alebo strate. Bez sihlasu zamestnavatela ho
nepouzivame na sukromné ucely, ale vyhradne na dosahovanie
obchodnych cielov spolo¢nosti. Vynimky st mozné, ak interné
pravidla umoznuju sukromné pouzitie.

AKO MOZEM PRISPIET?

DodrZiavam pravidla spoloc¢nosti a davam pozor
pri nakladani s majetkom spoloc¢nosti.

PRIKLAD

Na vasom firemnom notebooku je nainstalovany
$pickovy softvér. Priatel, ktory to vie, vas poZiada,
aby ste mu notebook pozicali, aby mohol pouzit
jeden z tychto programov na stikromné ucely.
Odmietnete, pretoze viete, Ze majetok
spolocnosti a IT spolo¢nosti nesmiete spristupnit
tretim stranam.




OCHRANA OBCHODNEHO TAJOMSTVA, KNOW-HOW,

2 3 DOVERNYCH INFORMACII A DUSEVNEHO
VLASTNICTVA SPOLOCNOSTI
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HLAVNA ZASADA: CHRANME SI TO,
V COM SME LEPSI AKO KONKURENTI

Uvedomujeme si hodnotu odbornych poznatkov spolo€nosti
nadobudnutych dlhoro¢nymi skisenostami spolo¢nosti
skupiny PPA CONTROLL a vzdy dbame na ich ochranu.
ResSpektujeme dusevné vlastnictvo konkurentov,

obchodnych partnerov a inych tretich stran.

AKO MOZEM
PRISPIET?

So vSetkymi informaciami o spolo¢nosti
narabam opatrne a neposkytujem ich
neopravnenym osobam. DodrZujem
interné zasady ,labelingu® —t.j. ochrany
a oznacovania citlivosti dokumentov
zasielanych elektronickou postou.

Venujem osobitnl pozornost informaciam
tykajucim sa technickych poznatkov,
patentov a obchodnych a podnikatelskych
tajomstiev.

PRIKLAD

Pripravujete cenovl ponuku pre délezitého
zakaznika, ktoru chcete dokon it eSte dnes
vecer.

Beriete si Vas pracovny notebook, na ktorom
vypracuvate cenovu ponuku. Po ceste domov

sa zastavite s kolegom na veceru v reStauracii

a Cas Cakania na objednané jedlo chcete vyuzit
na dokoncenie ponuky. Odhliadnuc od toho,

Ze k dispozicii je len verejna a nezabezpecena
wifi siet, ktori mate v plane vyuzit na internetové
pripojenie, musite odbehnut na toaletu

a otvoreny notebook nechate na stole.

Pozor! Toto nerobte hned'z viacerych

dovodov. K Uniku informacii m6ze dojst jednak
prostrednictvom nezabezpecenej wi-fi siete ako
aj zo strany akejkolvek tretej osoby, ktora sedi
pri vedlajSom stole a m6Ze vidiet obrazovku
Vasho notebooku.
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SME SPOLAHLIVI
OBCHODNI PARTNERI TRANSPARENTNOST

/7 N/

S VASNOU A KOREKTNE
PRE DOKONAL OST OBCHODNE VZTAHY”

3.1 KONAME CESTNE, VYHYBAME SA KONFLIKTU ZAUJMOV A NEPRIJIMAME
NENALEZITE DARY A VYHODY A DODRZIAVAME PLATNE ZAKONY

3.2 ZAKAZ KORUPCIE

3.3 ZAKAZ PRANIA SPINAVYCH PENAZI A FINANCOVANIA TERORIZMU
3.4 SPRAVODLIVA OBCHODNA SUTAZ A ZAKAZ TAINYCH DOHOD

3.5 SPOLUPRACUJEME LEN S PREVERENYMI DODAVATELMI

3.6 UCTOVNICTVO A FINANCNE VYKAZNICTVO

3.7 OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

3.8 IT BEZPECNOST

3.9 OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

3.10 KULTURA JADROVEJ BEZPECNOSTI A OCHRANA PRED FALZIFIKOVANYMI,
PODVODNYMI ALEBO PODOZRIVYMI POLOZKAMI

3.11 FALOSNE, PODVODNE ALEBO PODOZRIVE POLOZKY (CFSI)
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KONAME CESTNE, VYHYBAME SA KONFLIKTU

3.1 ZAUIMOV A NEPRIJIMAME NENALEZITE DARY
A VYHODY A DODRZIAVAME PLATNE ZAKONY

24

NASA ZASADA - CEST A DOBRE MENO SI
(NA TRHU) NEKUPIS

VZdy, a to jednak smerom dovnutra spolo€nosti ako aj navonok koname
cestne, a snazime sa, aby nase osobné zaujmy neboli v konflikte s nasimi
pracovnymi povinnostami voci zamestnavatelovi alebo zakaznikom

PPA CONTROLL. Rovnako tak, neprijimame (a neposkytujeme) ziadne
vyhody, dary a pozvania na mimo pracovné podujatia od obchodnych
partnerov, bez predchadzajluceho schvalenia zo strany svojho
nadriadeného alebo vykonného riaditela spolo¢nosti

Skupina PPA CONTROLL sa usiluje o to, aby akakolvek obchodna ¢innost
v krajinach jej posobnosti prebiehala v sulade s platnymi zakonmi

a nariadeniami. VSetci zamestnanci su povinni reSpektovat platné

zakony a nariadenia a konat v sulade s nimi. Pri jednani so zakaznikmi,
dodavatelmi, konkurenénymi spolo¢nostami alebo inymi tretimi stranami,
je zamestnancom zakazané uzatvarat akékolvek zmluvy alebo preberat
akékolvek zavazky, ktoré su nelegalne, diskriminujuce, alebo su v rozpore
s pravnymi predpismi o hospodarskej sutazi. Pri kontakte so zakaznikmi,
dodavatelmi, Statnymi Uradmi a obchodnymi partnermi, si zamestnanci
povinni jednat poctivo a Cestne a plnit svoje povinnosti profesionalnym
sp6sobom.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Ak zistim, Ze Celim konfliktu zaujmov,
alebo mam podozrenie, Ze by som mohol
Celit potencialnemu konfliktu zaujmov,
okamzite o tom budem informovat svojho
nadriadeného alebo pravne oddelenie
PPA CONTROLL, a.s. a zverejnim
skutocnosti.

Ak dbjde ku konfliktu, spolo¢ne budeme
hladat rieSenie, ktoré chrani zaujmy
spolocnosti.

PRIKLAD

Vas veddci vas poZiada, aby ste
si prezreli ponuky od viacerych
dodavatelov elektroinstalacného
materialu a vybrali potencialnych
kandidatov. Zistite, Ze jedna

z najvyhodnejsich pontk je

od spolocnosti vasho dobrého
priatela.

Informujte svojho nadriadeného

o tomto osobnom prepojeni, ktoré
by sa mohlo chapat ako osobna
zaujatost. O ponukach nerozhoduite,
aby ste predisli akémukolvek
naznaku konfliktu zaujmov.
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3.2 ZAKAZ KORUPCIE
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HLAVNA ZASADA — NEBERIEME
A NEDAVAME UPLATKY

Akékolvek korupcné konanie vsetci odsudzujeme. To, Ze ide o protispolocenské
konanie je nam vSetkym zname a robime vSetko preto, aby sme predisli akémukolvek
zneuzitiu svojho profesionalneho postavenia na ziskanie vyhody pre seba alebo

pre tretiu osobu a tym poskodili inych.

Dbkazom korupcie mézu byt vyhody, ako su pozvanky a dary, najma pri styku
s verejnymi Cinitelmi. Vyhody by preto mali byt v obchodnych transakciach vynimkou.
Vyhody mozno poskytnut alebo prijat len v ramci internych zasad a platnych zakonov.

Vo vacsine krajin, v ktorych spolocnosti skupiny PPA CONTROLL p6sobia, je korupcia
trestnym ¢inom.

Uplatkarstvo moze byt pri obchodnom konani spachané aktivne (podplacanie)

i pasivne (prijatie Uplatku). Potrestana moze byt ako osoba (Ci spolo¢nost), ktora
uplatok ponuka, tak ta, ktora ho prijima. Podplacanim sa rozumie priame alebo
nepriame poskytnutie, ponukanie alebo slibenie Uplatku a prijatim Gplatku

sa rozumie samotné prijatie alebo poZzadovanie Uplatku. Uplatkom sa rozumie
neopravnena vyhoda spocivajuca v priamom alebo nepriamom majetkovom
obohateni alebo inom zvyhodneni, ktoré sa ma dostat podplacanej osobe alebo
s jej suhlasom inej osobe.

Ak je podplacana uradna osoba v suvislosti s obstaranim veci vSeobecného zaujmu
a ak uziva pri tom zverené pravomoci, tak sa vSeobecne jedna o podplacanie Uradne;j
osoby, ktoré je v SR trestané eSte prisnejSie, nez Uplatkarstvo medzi podnikatelmi.
Toto podplacanie vSak moze mat aj dalSie dosledky, a to vo vztahu k verejnym
zakazkam.

Ak je Uplatkarstvom poskodena spolocnost, za ktor podplacajuca alebo Uplatok
prijimajuca osoba konala bez opravnenia, tak mdze spolocnost po tychto osobach
Ziadat nahradu skody, ktora jej ich konanim bola spésobena.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Inych nepodplacam, a sam Uplatok
neprijimam a vyhybam sa ¢o len zdanlivému
nenaleZitému ovplyviiovaniu. Informujem sa
o internych pravidlach predtym, ako budem
davat alebo prijimat dary a davat alebo
prijimat pozvanky.

Ak spozorujem akékolvek naznaky suvisiace
s korupciou, okamzite informujem jednu

z kontaktnych os6b uvedenych v Casti
»Podpora“. V ramci skupiny PPA CONTROLL
mame dokonca aj smernicu o ochrane pred
protispoloCenskou ¢innostou, ktora obsahuje
postup riesenia takéhoto typu problémov

a aj ochranu ich nahlasovatelov tzv.
whistleblowerov.

PRIKLAD

Na rokovani s dodavatelom zistite, ze
objednany tovar nespliiia proklamované
kritéria a ma zavazné vady, pre ktoré je
fakticky neupotrebitelnym pre Gcel nasej
zakazky, ktoré sme prave vysutazili

vo verejnom obstaravani. Po rokovani

pride za Vami zastupca dodavatela,

a slubi Vam penazni odmenu, ak nedostatky
tovaru prehliadnete a tovar prevezmete.

Peniaze v Ziadnom pripade nepreberajte,
ihned kontaktujte Vasho priameho
nadriadeného, vykonného riaditela alebo
pravny usek PPA CONTROLL, a.s.




,SKUTOCNU HODNOTU CLOVEKA
POZNAME PODLA TOHO, AKO SA
SPRAVA K NIEKOMU, KTO PRE NEHO
NEMOZE CELKOM NIC UROBIT“

Samuel Johnson
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7ZAKAZ PRANIA SPINAVYCH PENAZI

3.3

A FINANCOVANIA TERORIZMU

NASA ZASADA - CISTY BIZNIS NIKDY
NEMOZE BYT Z0,,SPINAVYCH PENAZIi“

K praniu Spinavych penazi dochadza, ked sa financné prostriedky alebo
iné aktiva pochadzajlce priamo alebo nepriamo z trestnych ¢inov uvadzaju
do obehu v legalnom hospodarstve, aby ich zdroj vyzeral legalne.

K financovaniu terorizmu dochadza, ked su peniaze alebo iné zdroje
spristupnené na pachanie trestnych ¢inov terorizmu alebo na podporu
teroristickych organizacii. Zodpovednost nesiete aj vtedy, ak si nie ste
vedomi toho, Ze prostrednictvom prislusnej transakcie dochadza k praniu
Spinavych penazi. Neumyselna GCast na prani Spinavych pefazi uz moze
byt pre zucastnenych trestnym ¢inom.

AKO MOZEM PRISPIET?

Spravame sa obozretne a dokladne kontrolujeme identitu zakaznikov, obchodnych partnerov a inych
tretich stran, s ktorymi chceme obchodovat. Nasim deklarovanym cielom je obchodovat vyhradne
so spolahlivymi partnermi, ktori dodrZiavaju zdkonné ustanovenia a vyuzivaju prostriedky

z legitimnych zdrojov.

Prijaté platby bezodkladne priradime k prislusnym sluzbam a zodpovedajdcim spésobom ich
zauctujeme. Zabezpecujeme transparentné a otvorené penazné toky.

Pri akomkolvek podozreni sa okamzZite spojim s osobou zodpovednou za predchadzanie praniu
$pinavych penazi, ktorou je pravny usek spolo¢nosti PPA CONTROLL, a.s.

PRIKLAD

Zakaznik zaplatil viac, nezZ mal a Ziada, aby sa mu nemaly preplatok zaplatil vkladom na zahrani¢ny ucet
v krajine tzv. danovom raji zaloZeny napr. na Malte, Belize,v Paname atd...). NesUhlaste hned's takymto
rieSenim, ale snazte sa zistit preco to tak zakaznik chce a preco nie je mozné vratit preplatok na ucet,

z ktorého bola p6vodna platba zrealizovana. V kazdom pripade sa skontaktujte s kontaktnou osobou
v ramci skupiny PPA CONTROLL, zodpovednej za predchadzanie praniu Spinavych periazi.




3.4

AKO MOZEM

SPRAVODLIVA OBCHODNA SUTAZ

A ZAKAZ TAINYCH DOHOD

HLAVNA ZASADA - HRAT
,FAIR PLAY“ SA VZDY OPLATI

Vedenie a zamestnanci skupiny PPA CONTROLL reSpektuju zakony regulujice
konkurencné vztahy. Skupina PPA CONTROLL povaZuje konkurencné firmy

za rovnocennych profesionalnych partnerov a hospodarsku sutaz za prirodzenu
sucast podnikania. ReSpektujeme a podporujeme férové pravidla konkurenéného
boja a nedopustame sa nekalych praktik. Ku konkurencii sa spravame cestne,

v slilade s dobrymi mravmi a v zaujme uchovavania dobrého mena nasej spolo¢nosti.
Na domacom a zahrani¢nom trhu sa zasadne presadzujeme iba vysokou kvalitou
svojich produktov.

Uzatvarat necestnu (tajnd) dohodu s Ucelom spreneverit a/alebo ziskat nespravodlivu
vyhodu nad tretou stranou, konkurenciou, zakaznikmi alebo osobami, s ktorymi

sa vedu rokovania, sa povazuje za tajnu dohodu, ktora nie je dovolena a je prisne
zakazana. Neuzatvarame protikonkurenéné dohody s konkurentmi, dodavatelmi
alebo zakaznikmi. Ak ma nasa spolo¢nost dominantné postavenie na trhu, toto
postavenie nezneuzivame.

Protisutazné spravanie méze nielen vyrazne poskodit dobré meno nasej spolocnosti,
ale moze viest aj k vysokym pokutam, sankciam a finanénym nahradam za Skody.

A4 4
PRISPIET? PRIKLAD
Vzdy ked pridem do kontaktu s konkurentmi, Pri rokovaniach s potencionalnymi obchodnymi
dbam na to, aby neboli poskytnuté ani prijaté partnermi resp. konzorénymi partnermi sme velmi

informacie, ktoré by umoznili vyvodit zavery opatrni pri rozSirovani konkrétnosti tykajucich sa

o stcasnom alebo budicom obchodnom

cenotvorby, Ci rozpoctu konkrétnej zakazky alebo

spravani. konkrétneho typu nami poskytovanej sluzby.
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SPOLUPRACUJEME

LEN S PREVERENYMI 3.5
DODAVATEIMI

NASA ZASADA - FEROVY BIZNIS SA DA
ROBIT LEN SO SPOLAHLIVYMI PARTNERMI

Ak sa my sami snazime plnit vysoké naroky nasich zakaznikov
na kvalitu nami dodavanych vyrobkov a poskytovanych sluzieb,
tak potom to isté musime vyZadovat od naSich dodavatelov.

Dodavatelov si starostlivo vyberame na zaklade objektivnych
kritérii a vyuzivame konkurenciu. Pred uzavretim obchodnych
vztahov dokladne preverujeme bezuhonnost potencialnych
obchodnych partnerov a dodrZiavame procesy a kontaktné
postupy stanovené v nasich pravidlach.

AKO MOZEM PRISPIET?

Vzdy pred uzavretim obchodnych vztahov preverujem bezihonnost
potencialnych obchodnych partnerov. Neprejavujem zaujatost

na prospech dodavatela, poskytovatela sluzieb alebo partnerskej
spolocnosti bez objektivneho dévodu a podporujem hospodarsku sutaz.
Nenakupujem produkty ani sluzby bez toho, aby som predtym neziskal/a
informacie o trhu a o alternativnych dodavateloch. Riadim sa platnymi
pokynmi pre obstaravanie. Dbam na to, aby sa odmena vyplacala len

za skutoCne poskytnuté sluzby a aby platby zodpovedali poskytnutym
sluzbam.

PRIKLAD

Hladame spolahlivého dodavatela na novy typ suciastky pouZivanej

v nasom vyrobku. Od kamarata dostanes typ na jeho znameho, ktory
zastupuje novo vzniknutl spolo¢nost, ktord importuje typ suciastky,
ktori chceme kupovat, z krajiny mimo EU. Tvrdi, Ze cena za ktoru

nam suciastku preda bude vyborna, rovnako tak jej kvalita, a Ze to

ma len malti chybicku krasy — chybajtice certifikaty konformity pre EU.
V ziadnom pripade, takyto typ produktu nekupujeme, nakolko by to
mohlo ohrozit nasu dodavku ako celok, nehladiac na mozné problémy
v buducnosti pri reklamaciach zakaznika.



3 6 UCTOVNICTVO A FINANCNE VYKAZNICTVO

NASA ZASADA - VEDIEME TRANSPARENTNE AKO MOZEM PRISPIET?
UCTOVNICTVO V SULADE SO ZAKONOM

Procesy organizujem tak, aby som zabezpecil, Ze vSetky obchodné finan¢né Udaje su spravne a rychlo zadané
do Uctovného systému. Ak mam nejaké otazky tykajlce sa spravneho zaznamenavania Udajov, obratim sa

Prisne dodrziavame zakonné ustanovenia o spravnom uctovnictve na svojho nadriadeného alebo prislu$né financné oddelenie.

a fjlna.mcn.om vykevlzmct,ve. 'Transparentnost a kcztektno'st SVU naS!ml najvyssimi V$etky konania Gétovnika/ekondma, ktoré suvisia s jeho profesiou, podliehaju povinnosti dodrziavat zakladné
prioritami, pretoZe akeékolvek nezrovnalosti mézu mat vazne nasledky principy, a tak sa nesmie vedome podielat na Ziadnej ¢innosti, ktora by mohla ovplyvnit manipulaciu u&tovnych
pre spoloénost’ a aj pre zodpoved né osoby. Preto pravidelne informujeme dokladov, ¢o by spdsobilo skreslenie ekonomickych vysledkov uc¢tovnej jednotky. Od vykonu tejto profesie

TR PR N U . . sa vyZaduje nielen spravne, ale hlavne vierohodne spracovavat ekonomické Udaje, a sucasne ich vediet vhodne
kompetentné institucie o nasej financnej situacii a o vyvoji podnikania. interpretovat. Povinnostou U¢tovnika nie st len odborné znalosti z oblasti G¢tovnictva, ale tieZ schopnost

Pravidelné uctovne zavierky zverejfiujeme vCas v sulade s vnutrostatnymi efektivne vyuZivat, pripadne rozvijat informa&né technoldgie. Informacie je potrebné oznamovat tak, aby boli

a medzinarod nymi Oétovnymi predpismi. spravne pochopené a ich vypovedacia schopnost bola ¢o najvyssia. Z tohto pohladu poskytované informacie
musia spliat hlavné charakteristiky: primeranost; vierohodnost; spravna ¢asova alokacia; sulad s prisluSnou
legislativou; v€asnost a aktualnost; Uplnost.

PRIKLAD

Prikladom méze byt natlak na skreslovanie faktov tykajucich
sa UCtovnej zavierky alebo danovych zaleZitosti. To su prave
situacie, ktoré mozu viest k vzniku hrozieb. Takéto hrozby

je potrebné osetrit. V pripade, Ze Uctovnik/ekonom odhali
skutocnosti, ktoré by mohli byt v rozpore so zasadami
etického konania a spravania, treba posudit, ¢i existuju
opatrenia, ktoré by mobhli tieto hrozby minimalizovat alebo
Uplne odstranit. Je potrebné zvolit vhodnu interpretaciu
vystupnych informacii.

Treba zabezpecit, aby informacie:
- jasne popisovali charakter obchodnych transakcii,
majetku alebo zavazkov;

» boli spracovavané a predkladané v¢as a spravnym
sposobom;

« popisovali skuto¢nost spravne a Uplnym spésobom,
t. j. aby neboli zaml¢ané a zmanipulované ziadne
dolezité skutocnosti
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OCHRANA OSOBNYCH

UDAIOV IT BEZPECNOST

3.7

HLAVNA ZASADA - NEUSTALE
VZDELAVANIE JE NAJLEPSIA
PREVENCIA PRED UROBENIM
CHYBY V IT OBLASTI

HLAVNA ZASADA - ZAKONNOST,
UCELNOST A MINIMALNY ROZSAH
SPRACUVANIA 0S. UDAJOV

Dodrziavame IT bezpecnost a riadime sa platnymi
nariadeniami o informacnej bezpecénosti. Nariadenia
o informacnej bezpecnosti poskytuji usmernenia
pre rézne skupiny zamestnancov su relevantné

pre vSetkych zamestnancov. IT podvodnici sa stale
zlepSuju, a preto je potrebna nasa neustala osveta

a vzdelavanie, aby sme boli o krok vpred

pred nastrahami v oblasti IT.

Velky dbraz kladieme na zodpovedné, bezpecné
a transparentné zaobchadzanie s Udajmi. Osobné Udaje
zhromazdujeme, spraclivame, pouzivame a uchovavame
vyluéne v sulade s nariadenim GDPR a so zakonnymi
poziadavkami. Chranime osobné udaje zakaznikov,
zamestnancov — vratane byvalych zamestnancov
a uchadzacov o zamestnanie — a partnerov, ako su
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dodavatelia a partneri v oblasti vyvoja.

AKO MOZEM
PRISPIET?

S osobnymi Udajmi zaobchadzam déverne

a moje konanie je jasné a transparentné.

Do svojich ¢innosti a procesov zacleiujem
ochranu udajov a zaistujem bezpec€nost
vetkych Udajov v oblasti svojej zodpovednosti.
Preberam zodpovednost a dbam na bezpecnu
vymenu Udajov v celej komunikacii. Ak mam
pochybnosti, preStudujem si politiku ochrany
osobnych Gdajov skupiny PPA CONTROLL,
pripadne sa obratim na svojho nadriadeného
alebo na osobu zodpovednt za ochranu
osobnych Gdajov v skupine PPA CONTROLL,
ktorym je pravnik PPA CONTROLL, a.s.

PRIKLAD

Obchodny partner od teba vyzaduje v ramci ich
internych pravidiel zaslanie AML dotaznika

s vyplnenymi osobnymi Gdajmi ¢lenov Statutarneho
organu spoloc¢nosti a konecného uzivatel vyhod.
Naviac eSte pozaduje zaslanie skenov obcianskych
preukazov Statutarnych zastupcov spolocnosti,

za Ucelom kontroly spravnosti osobnych tdajov
uvedenych v dotazniku. V Ziadnom pripade
nezasielas obchodnému partnerovi skeny
obcianskych preukazov Statutarov spolocnosti,

nakolko je to nad ramec zakonnej povinnosti.
PoZadované overenie spravnosti sa da urobit online,
pripadne nahliadnutim do obcianskych preukazov.
Ak nie si isty, kontaktujes osobu zodpovednu

za ochranu osobnych Udajov v skupine

PPA CONTROLL.

AKO MOZEM
PRISPIET?

Poznam platné nariadenia o informacnej
bezpecnosti a dodrziavam v nich
stanovené pravidla. Najdem si ¢as

a absolvujem online interné IT Skolenie,
pripadne, ak som pozvany, zicastiujem
sa na internych IT $koleniach. Ako
sUCast retazca IT bezpecnosti aktivne
prispievam tym, Ze sa mam stale

na pozore a zabezpecujem, aby boli
moje zakladné zruc¢nosti v oblasti IT
bezpecnosti vZdy aktualne.

PRIKLAD

Z emailovej adresy tvariacej sa, Ze od obchodného
partnera, s ktorého inymi zamestnancami komunikujete
na dennej baze Vam pride email, ktory vébec nesuvisi

s aktualnym obchodnym pripadom, naopak jeho
obsahom je neobvykla poziadavka na zasielanie
vSetkych platieb na bankovy Ucet v zahranici. Ni¢ takeé
samozrejme bez opatovného preverenia nerobime.
Telefonicky alebo emailom zaslanym na predtym

komunikujuceho zamestnanca (alebo Statutara)
obchodného partnera preverim tlto neobvyklu
poziadavku, informujem o tom nadriadeného a IT
oddelenie PPA CONTROLL, a.s., az nasledne prijmem
rozhodnutie v tejto veci.
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LUDSKE SPRAVANIE NIE
JE URCENE PODMIENKAMI,

V

ALE ROZHODNUTIAMI,
KTORE VYKONA®

OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

HLAVNA ZASADA — ZLEPSOVANIM EKOLOGICKYCH
STANDARDOV K TRVALEJ UDRZATELNOSTI
PODNIKANIA

Zamestnanci skupiny PPA CONTROLL dodrziavaju pri svojej praci a rovnako tak
spolocnosti skupiny PPA CONTROLL pri podnikatelskej ¢innosti platné zakony
a predpisy tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia. Okrem toho sa snazia
preventivne minimalizovat mozné Skodlivé vplyvy ich ¢innosti na Zivotné
prostredie a zabezpecit neustale zlepSovanie ekologickosti vyrobnych procesov.

Kazdy zamestnanec je povinny sa oboznamit s nepriaznivymi vplyvmi svojej ¢innosti
na zivotné prostredie. Systematicky identifikujeme a hodnotime mozné ekologické
rizika. Prijimanim napravnych opatreni eliminujeme ich dopady a stale pracujeme
na zlepSovani nasho environmentalneho spravania sa a na zvySovani efektivity
nasSich zdrojov.

KTORYCH CLOVEK ZIJE,

Viktor Frankl

AKO MOZEM
PRISPIET?

Pri svojej kazdodennej préci starostlivo dodrziavam
vsetky prisluné ustanovenia. Stanovujem si realne
ciele. Ak dojde ku konfliktu cielov, ekologickeé rieSenie
vychadzajlce zo zakonnych poZiadaviek ma vzdy
najvyssiu prioritu bez ohladu na tlak z hladiska Casu
alebo nakladov. To je dovod, preco dodrziavam nase
definované procesy a stale ich zlepSujem. Spolocne
identifikujeme a rieSime nedostatky v procesoch

s cielom splnit vSetky zavazné povinnosti. Ak mam

nejaké otazky alebo obavy tykajlce sa zhody produktu,

obratim sa na svojho nadriadeného alebo na Utvar
manazérskych systémov PPA CONTROLL, a.s.

PRIKLAD

Vsimli ste si, Ze na parkovisku pre zamestnancov
spod auta unika velké mnozstvo neidentifikovatelnej
tekutiny, na zem (spevnenu plochu). Zda sa, ze
nikto iny si Unik nev§imol a vy sa obavate, Ze by
mohla tekutina vtiect do kanalizacie alebo vsiaknut
do pody. Ak zistite zdroj Uniku, bezodkladne

informujte ¢lena havarijného druzstva.

V pripade, Ze je havaria vacsieho rozsahu, a nie
ste schopny ju odstranit svojpomocne, musite
havariu nasledne hlasit vedicemu svojmu Utvaru
alebo jeho zastupcovi, ktory ju nahlasi prislusnym
organizaciam, ktoré su opravnené konat kroky
pre zabezpecenie likvidacie nasledkov havarie.
Nespoliehajte sa na to, Ze Unik nahlasi niekto iny.
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KULTURA JADROVEJ BEZPECNOSTI A OCHRANA

PRED FALZIFIKOVANYMI, PODVODNYMI 3 .10
ALEBO PODOZRIVYMI POLOZKAMI

HLAVNA ZASADA - NIC NESMIE
OHROZIT JADROVU BEZPECNOST!

Dodrziavanie zasad kultury jadrovej bezpecnosti, reSpektovanie
legislativnych poZiadaviek ,,Atdmového zakona“ a prislusnych vyhlasok
patri medzi hlavné priority vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Skupiny
PPA CONTROLL. Jadrovu technoldgiu vnimame ako vynimoc¢nu a preto
jej venujeme aj nalezitu pozornost. Hlavna zasada kultury jadrove;j
bezpecénosti musi byt vzdy postavena nad ekonomické a akékolvek

iné zaujmy.

AKO MOZEM PRISPIET?

Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy délezitosti svojej prace vo vztahu k jadrovej bezpecnosti, ako

aj moznych désledkov Umyselného alebo nelimyselného zlyhania a akceptovat osobnu zodpovednost
za svoje postoje, konanie a mozné dopady na jadrovu bezpecnost a musi prispievat k posilfiovaniu

a udrziavaniu silnej kultury jadrovej bezpecnosti. Procesy a postupy, v ktorych su obsiahnuté poZiadavky
na zabezpedenie vysokej Urovne kultlry jadrovej bezpecnosti st zavazné pre vsetkych zamestnancov
skupiny PPA CONTROLL.
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PRIKLAD

Ako pracovnik pracujlci na zakazke pre jadrovu elektraren som si vS§imol, Ze iny pracovnik inej
dodavatelskej spolocnosti neimyselne poskodil zariadenie na ktorom pracoval. Sp6sobené poskodenie
ignoroval a nechal tak pod heslom ,,Snad'si to nikto nevSimne*. Vzniknuta situacia by sa mfa ako
zamestnanca inej dodavatelskej spolocnosti nijako netykala. No na druhej strane ako prikladny

a uvedomely pracovnik, nahlasim tato situaciu pracovnikovi investora ako aj svojmu nadriadenému,
pretoZe si uvedomujem, Ze aj malé poskodenie na jadrovom zariadeni méze mat fatalne nasledky.
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FALOSNE, PODVODNE ALEBO

PODOZRIVE POLOZKY (CFSI)

HLAVNA ZASADA — NEDOVERUJ
A PREVERUJ!

Spolocnosti skupiny PPA CONTROLL maju zavedeny

systém na prevenciu vyskytu falzifikovanych, podvodnych
alebo podozrivych polozZiek (CFSI). Pricom tieto polozky

su definované ako polozky u ktorych pévod, zloZenie,
konfiguracia, vek, status certifikacie, alebo ina charakteristika
(zaroven Ci bol pouzity recyklovany material) boli nepravdivo
uvedené v technickej dokumentacii, ktora musi byt vzdy
pozadovana ku vSetkym zakupovanym polozkach. V pripade
sluzieb sa mozZe tieZ jednat o osvedcenia Ci opravnenia.

_SPRAVANIE JE ZRKADLO, V KTOROM
KAZDY UKAZUJE SVOJU PODOBU.“

Johann Wolfgang von Goethe

AKO MOZEM PRISPIET?

Dbam na uplatriovanie hlavnych zasady pri obstaravani tovarov a sluzieb:
- Jasne definovat technické Specifikacie.
Prenasat poZiadavky cez dodavatelsky retazec.
Obchodovat priamo s vyrobcami, alebo iba s overenymi firmami .
Vykonavat dékladné preverenie novych dodavatelov a dodavaného tovaru.
Zé&kaz pouZzivanie korektorov - ,,bielitok” na prepisovanie Gdajov.
Dodrziavat pravidla pre ru¢nu Gpravu a opravu dokumentov/ protokolov.
VyZadovat od vietkych externych poskytovatelov sluzieb kvalifikovany
personal, ktory sa preukazuje prislusnymi osvedceniami pracovnikov
od akreditovanych spolo¢nosti.

PRIKLAD

Uchadzac o pracovné miesto do nasej spolo¢nosti
sa preukazal képiami svojich osvedceni.
Pracovni¢ka z oddelenia ludskych zdrojov si

preverila tieto osvedcenia u ich vydavatelov

a zistila, Ze pod uvedenym cislom osvedcenia
figuruje u vydavatela Uplne ina osoba. Jednalo
sa teda o falzifikat. Na zaklade tejto skuto€nosti
nebola s uvedenych uchadza¢om podpisana
pracovna zmluva.
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SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST
SKUPINY PPA CONTROLL
A ZODPOVEDNOST VEDENIA

SPOLOCNOSTI

Skupina PPA CONTROLL sa dlhodobo zasadzuje za trvalo
udrzatelné a ekologické podnikanie. V ramci nasich
obchodnych dohéd sa riadime zasadami obchodnej etiky
a spoloc¢enskej zodpovednosti podniku tzv. Corporate
Social Responsibility (CSR).

Manazment skupiny PPA CONTROLL sa pri svojom
rozhodovani riadi zasadami spolocenskej zodpovednosti
a manazérskej etiky a jeho ¢lenovia v duchu tychto
zasad konaju. Kazdy vykonny riaditel, veduci Useku

a veduci zamestnanec ma povinnost informovat svojich
podriadenych o obsahu a délezitosti uplatfiovania
tohto etického kddexu a jeho principov v kazdodennom
podnikani. Zaroven manazéri a veduci pracovnici
dodrziavanim tohto etického kddexu pri svojej
kazdodennej praci idu prikladom pre svojich
podriadenych.
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ODPO SPOSO
Zavaznym porusenim predpisov je zavazné porusenie
N A |—| LAS O\/A N :[A principov, ako su uvedené v tomto kddexe. Rovnako
aj porusenia platnych zakonov alebo predpisov, ktoré

4 / mo&zu vyznamne ovplyvnit povest alebo finanéné zaujmy
P O R U S E N :[ TO |—| TO spolo€nosti, tieZ povazujeme za zavazné porusenia
predpisov. Vo vSetkych ostatnych pripadoch by sme mali
najskor poziadat o radu naSho nadriadeného, oddelenie

/
KO D E X U ludskych zdrojov alebo pravny usek PPA CONTROLL, a.s.,
ktory je zodpovedny za dodrziavanie predpisov.

Riadiaci pracovnici maju Specialnu funkciu ako vzory.
Rozhodnutia, ktoré robia v mene spolo¢nosti, musia vzdy
zohladnovat firemné hodnoty, moralne a etické hodnoty

a predpisy. To zahriia okamzité nahlasenie odévodneného
podozrenia konkrétneho naznaku vazneho poruSenia
predpisov.

Nas Eticky kdédex poskytuje zavazny ramec pre ¢estné konanie v sulade s pravidlami

v ramci nasej skupiny PPA CONTROLL. U&elom systému nahlasovania porudeni je chranit
spolocnosti skupiny PPA CONTROLL, oznamovatela

a vSetky osoby, ktoré prispievaju k vySetrovaniu

a ukonceniu nevhodného spravania.

Ako zamestnanci skupiny sme zodpovedni za reSpektovanie principov nasho
kodexu, aby sme predisli poruSovaniu pravnych predpisov a tak zabranili poSkodeniu
spolocnosti. PoruSenia zakonov a internych zasad sa okamzite vySetruju. V zavislosti
od zavaznosti poruSenia to moZe mat pre dotknutych zamestnancov disciplinarne
(t.j. pracovnopravne), obCianskopravne alebo trestnopravne dosledky. Preukazané
nevhodné spravanie méze mat vplyv aj na odmenovanie.

Preto sa okamzite porozpravajte s vasim nadriadenym alebo poziadajte o radu
odbornika, ak mate nejaké otazky alebo obavy, alebo ak mate podozrenie, Ze doslo
k poruSeniu internych predpisov alebo zakonov. Pri podozreniach na poruseniach
tohto kédexu vam podporu poskytne vas nadriadeny, inak prislusné oddelenie
ludskych zdrojov resp. Usek riadenia ludskych zdrojov PPA CONTROLL, a.s,

ZAMESTNANCI NAHLASUJU PORUSENIA

IT oddelenie, Usek manaZérskych systémov PPA CONTROLL, a tie? pravny usek ALEBO PODOZRENIA Z PORUSENIA TOHTO

PPA CONTROLL, a.s., ktory je aj zakladnym kontaktnym miestom pre poradenstvo ETICKEHO KODEXU NA PRAVNY USEK

k tomuto Etickemu kodexu. PPA CONTROLL, A.S., A TO TYMITO SPOSOBMI:
Pri nahlaseni porusenia mézete uviest svoje meno, alebo porusenie mozete nahlasit «  e-mailom : jurina@ppa.sk

anonymne. telefonicky: +421 (0)2 321 03 139 alebo +421 905 723 076

pisomnym oznamenim zaslanym na adresu:

JUDr. Jurina Marek, PPA CONTROLL, a.s., Vajnorska 137, 830 00 Bratislava
pisomnym oznamenim vhodenym do schranky instalovanej pri hlavhom
vchode do sidla PPA CONTROLL, a.s. na Vajnorskej 137 v Bratislave,

na firemnom intranete — sekcia ,,Podnety*.
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PPA CONTROLL, A.S.

Vajnorska 137
830 00 Bratislava
Slovensko

tel.: +421 2321 0310
e-mail: ppa@ppa.sk
www.ppacontroll.sk

DCERSKE SPOLOCNOSTI, POBOCKY, STREDISKA A PROJEKCNE KANCELARIE PATRIACE DO SKUPINY PPA CONTROLL

PPA ENERGO, s.r.0.

Vajnorska 137, 830 00 Bratislava
tel.: + 421 2321 03537

e-mail: energo@ppa.sk

stredisko EBO

PPA ENERGO, s.r.0.,

PO BOX 3, 919 30 Jaslovské Bohunice
tel.: +421918627788

e-mail: cepko@ppa.sk

strediska EMO1/EMO2/EMO3/EMO4
Stredisko Mochovce,

PO BOX 9, 935 39 Mochovce

tel.: +421 2321 03400

e-mail: koncal@ppa.sk

stredisko priemysel a infrastrukttra
PPA ENERGO, s.r.0.

PO BOX 3, 919 30 Jaslovské Bohunice
tel.: +421 232103429

e-mail: buno@ppa.sk

stredisko PVR (prevadzka vyroby
rozvadzacov)

Vajnorska 140/A, 830 00 Bratislava
tel.: +421 2321 03601

e-mail: sodoma@ppa.sk

stredisko DUSLO (Sala)
Administrativna budova ¢. 1236
927 03 Sala

tel.: +421 2321 03940

e-mail: banasz@ppa.sk

ZAHRANICNE POBOCKY:

PPA SLAVUTIC KYJEV, s.r.0.
Vajnorska 137

830 00 Bratislava

tel.: +421232103128

projekéné stredisko ELEKTRO
v Mochovciach

PO BOX 9, 935 39 Mochovce
tel.: +421918969524
e-mail: bily@ppa.sk

projekéné stredisko ELEKTRO
v Piestanoch

Teplicka 87, 921 01 Piestany
tel.: +421 905628518
e-mail: cicerova@ppa.sk

pobocka v Kosiciach

Pri plynarni 2, 040 11 KoSice
tel.: +421907879419
email: marek.balogh@ppa.sk

PPA INZINIERING, s.r.0.
Vajnorska 137, 831 04 Bratislava
tel: +421 2321 03716

e-mail: inziniering@ppa.sk

pobocka BANSKA BYSTRICA
Sladkovicova 47

974 05 Banska Bystrica

tel.: +421 232103741
e-mail: hanova@ppa.sk

pobogka ZILINA
Radlinského 7, 010 01 Zilina
tel.: + 421 2492 37787
e-mail: obertova@ppa.sk

pobocka KOSICE

Pri plynarni 2, 040 11 KoSice
tel.: + 4215532197 70
e-mail: sivakova@ppa.sk

PPA CONTROLL CZ, a.s.
Banskobystricka 568/157
621 00 Brno

Ceska republika

PPA POWER DS, s.r.0.
Vajnorska 137, 830 00 Bratislava
tel.: + 421905338730

e-mail: ppa@ppapower.sk

regionalne pracovisko

Dialni¢na cesta 6 A

903 01 Senec

tel.: +421 905338730

e-mail: sekretariat@ppapower.sk

regionalne pracovisko
Sladkovicova 47

974 05 Banska Bystrica

tel.: +421 48321 28 01

e-mail: sekretariat@ppapower.sk

PPA POWER, s.r.o0.
Sladkovicova 47

974 05 Banska Bystrica
tel.: +421 483212801
e-mail: ppapower@ppa.sk

PPA TRADE, s.r.0.

Vajnorska 137, 830 00 Bratislava
tel.: +421 232103128

e-mail: trade@ppa.sk

PPA CONTROLL Magyarorszag Kft.
Pesti (t 155

2131 God

Magyarorszag

tel.: +36 202749619

tel.: +421907175662

LiV ELEKTRA, a.s.

Priemyselna 10, 821 09 Bratislava 2
tel.: +421 257286311,

tel.: + 421 257286314

fax: + 421257286350

e-mail: livelek@livelektra.sk

pobocka NITRA

Urbankova 10, 949 01 Nitra
tel.: + 421 37 65 55809,
tel.: + 421 37 65 55810
tel./fax: +421 37 65 24153
e-mail: livnitra@livelektra.sk

prevadzka vyroby rozvadzacov
a ocelovych konstrukcii

919 03 Horné OreSany 16 (191)
tel.: + 421 33558 81 02

tel.: + 421905204184

e-mail: oresany@livelektra.sk

PPAT &D, s.r.o.

Vajnorska 137

830 00 Bratislava - mestska cast
Nové Mesto



